	
	
	淡江大學          九十六學年度第一學期課程教學計畫表   A
	
	
	
	
	
	

	      壹
	
	科目名稱:  企業概論
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      貳
	
	授課老師:  鄭敏夫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      參
	
	開課系所班級: 技術學院國際企業經營系 
	
	
	
	
	
	
	

	      肆
	
	必選修:選修
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      伍
	
	學分數:  三
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      陸
	
	先修科目:  最好修過 經濟學 公司法 會計等課程但非必須
	
	
	
	
	
	

	      柒
	
	教學內容及進度:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	學習目標:修習本課程後對企業的經營的所有層面有完整及廣泛的了解， 
包括企業的本質， 企業所處的環境 以及企業的各個經營

	
	
	         環節及經營活動的運作及互動 諸如生產活動 行銷活動 研究
發展 人力資源  財務 資訊(MIS) 等  此外學生對全球化的
趨勢的了解以及企業倫理及公司治理的認知也列入本課程學習的
	
	

	
	
	         重點   學完企業概論後 一旦進入企業工作將對企業各環
節的運作不會感到陌生。
	
	

	9月17日
	第一週
	現代經濟與企業活動(Chapter 1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	9月24日
	第二週
	經濟體制與創業活動(Chapter 2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	10月1日
	第三週
	企業的組成與治理(Chapter 6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10月8日
	第四週
	整體環境與企業經營(Chapter 3)
	
	
	
	
	
	
	
	

	10月15日
	第五週
	 企業經營與任務環境(Chapter 4)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	企業的營運體系與成本(Chapter 5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	10月22日
	第六週
	 中小企業與企業成長(Chapter 7)
	
	
	
	
	
	
	
	

	10月29日
	第七週
	企業的生產與作業機能(Chapter 8)
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月5日
	第八週
	企業的行銷機(Chapter 9)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月12日
	第九週
	 企業的行銷機能(Chapter 9)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月19日
	第十週
	期中考試週
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月26日
	第十一週
	 企業的人力資源機能(Chapter 10)
	
	
	
	
	
	
	
	

	12月3日
	第十二週
	 企業的研究發展機能(Chapter 11)
	
	
	
	
	
	
	
	

	12月10日
	第十三週
	 企業的財務機能(Chapter 12)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12月17日
	第十四週
	企業的資訊機能(Chapter 13)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12月24日
	第十五週
	企業機能之間的互動(Chapter 14)
	
	
	
	
	
	
	
	

	12月31日
	第十六週
	企業的國際化成長(Chapter 15)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1月7日
	第十七週
	 永續經營與社會責任(Chapter 16)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1月15日
	第十八週
	期末考試週
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    捌
	
	授課方式: 課堂講授
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    玖
	
	教學設備: 電腦多媒體
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    什
	
	教材課本:  企業概論(二版)- 本質 系統  應用  李吉仁  陳振祥合著
	
	
	
	
	

	
	
	                   華泰文化事業公司發行
	
	
	
	
	
	
	
	

	    什壹
	
	參考書籍:  (1) BUSINESS ESSENTIALS (5th EDITION)
	
	
	
	
	
	

	
	
	             RONALD J. EBERT and RICKY W. GRIFFIN
	
	
	
	
	
	

	
	
	                   華泰文化事業公司發行
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 (2)企業概論- 建構企業核心價值
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	   中山大學企業管理系著
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	   前程文化事業有限公司出版
	
	
	
	
	
	
	
	

	    什貳
	
	成績考核方式:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	        平時成績: 10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	        期中考試: 35%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	        期末考試: 35%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	        讀書報告: 20%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


