哲學與宗教

--職業倫理--

壹、授課教師：王靈康
貳、課程學分：2學分
參、教學目標與範圍：

如果不犯法，有什麼不可以？為自己打算，有什麼不應該？每個人不管在生活上或工作上，都難免會遇到類似的問題。對於這種問題，我們應該如何思考？如何決定？

本課程將由道德上的兩難處境開始討論，並把焦點放在個人生活與職場生涯中可能面對的具體狀況。首先，藉由實際的道德兩難事例，探問為什麼有些事情一方面讓人覺得應該作、另一方面卻讓人覺得不該作？該與不該各基於些什麼理由？這些理由是否果真相互衝突？如果不衝突，那是在什麼觀點之下可以相容？如果相互衝突，又該如何面對進退兩難的困境？

然後，我們將以這種思考問題的方式檢視不同領域、不同層次的專業人士在規範和實踐兩方面須要推敲的議題，設身處地揣摩其中思考的過程，探討道德兩難發生的原因以及它為何難以避免，並適時引介若干代表性的道德主張及其可能遭遇的考驗。如此的介紹與討論，旨在確實激發學習興趣，培養同學對道德問題、尤其是對職業倫理的相關問題進行理性思考的習慣與能力。

肆、授課方式：

本課程將探討人在職場生涯中不同立場、不同階段會遇到的不同難題。在討論中，我們會看到不同層次的企業人士面臨抉擇時的不同處境以及他必須考慮的面向，並儘可能中立地說明各種主張，分析其立論的出發點、成立的理由、及其理由的優缺點。至於在課堂上的討論則會運用日常所見之實例，舉凡企業案例、時事新聞、廣告，以及文學作品、電影等素材穿插於適當的議題脈絡，引導同學體認相關議題與自己的切身關係、並進而思考其嚴肅性。本課程特別鼓勵同學表達自己的看法，但討論的重點不在於同學所採取的是何種立場，而在於如何為自己的看法提出理據。

伍、課程綱要：

一、道德上的疑難


各人奉行的道德是從哪裡來的？


人人各有一套自己的道德嗎？


若只遵守自己的道德也會發生兩難嗎？


道德會變動嗎？


二、幾種代表性的道德學說


以效益論為例


以義務論為例


以德行倫理學為例

三、職業上可能發生的道德問題


職業規範與個人道德發生的衝突


職業規範內部發生的衝突

職業規範與社會價值發生的衝突


四、作「人」？還是作「專業人」？


兩種角色之間的關係


「人」的發展歷程


道德在人生當中的作用


每一個「人」的方向
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柒、成績考核：

一、平時表現：20%。

二、期中筆試：40%。

三、期末筆試：40%。

