    淡江大學96學年度第1學期課程教學計劃表
             科目中文名稱：勞工法與勞資關係                             授課教師：劉邦棟
	開課班級
	     企管    系  三 年  班
     管理
	必選修
	 選修

	學分數
	    3 學分  3小時（ 上學期      3  學分）
	先修科目
	無

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	9/21
	總論 （勞工法＆企業經營）

	
	第二週
	9/28
	勞動契約相關勞工法爭點與解決   

	
	第三週
	10/05
	工資相關法律問題與薪酬設計

	
	第四週
	10/12
	工作時間樣態、休息、休假等問題    

	
	第五週
	10/19
	職業災害相關法律問題

	
	第六週
	10/26
	退休金制度介紹 

	
	第七週
	11/02
	工作規則 (人事管理規章)

	
	第八週
	11/09
	兩性工作平等與就業歧視

	
	第九週
	11/16
	期中考試

	
	第十週
	11/23
	勞工保險與福利

	
	第十一週
	11/30
	就業安全制度

	
	第十二週
	12/07
	集體協商(雇主vs工會) 

	
	第十三週
	12/14
	工會組織&企業經營

	
	第十四週
	12/21
	企業聘僱外勞問題

	
	第十五週
	12/28
	勞資爭議處理

	
	第十六週
	1/04
	勞工政策

	
	第十七週
	1/11
	部分工作時間

	
	第十八週
	1/18
	期末考

	講授方式
	(課堂講授   (其他（報告討論　）

	教學設備


	☉電腦   ☉投影機    

	教材課本
	勞動法令解釋配合實務案例解析＆勞資關係時事評論

	參考書籍
	職場與法律:鄭津津  勞工法令輯要/簡明勞工小六法

	繳交報告
	期末報告一篇
	備  註
	

	成績考核方式
	(平時成績：  34％  (期中成績：   33 ％  (期末成績：   33％
(其他

	備考
	鼓勵同學收集時事資料,課堂討論


