淡江大學96學年度第1學期課程教學計畫表
	授課科目名稱：互動教材設計與實習

Design and Practice of Interactive Courseware
上課時間：星期一9:10 am-12:00 pm
	授課教師：鄭宜佳

電話：2621-5656~3098
Email：pcheng@mail.tku.edu.tw
Office：L655

	開課班級
	教育科技學系
	eq \o(\s\up 6(系),\s\do 6(所)) (日間部) 三年級
	必/選修
	必  修

	學分數
	  3  學分  3 小時 （ 上 學期   3    學分）
	先修科目
	無

	教學內容

及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	
	
	主題
	課堂活動
	軟體評鑑組別

	
	第一週
	09/17
	課程介紹
	
	

	
	第二週
	09/24
	調整放假
	
	

	
	第二週
	09/29

(六)
	Ch.1：Introduction

教學軟體評鑑
	分組

小組討論
	

	
	第三週
	10/01
	Ch.2：Learning principles and approaches
	教學軟體評鑑討論
小組討論
	

	
	第四週
	10/08
	Ch.3：General features of software for learning
	教學軟體評鑑討論

小組討論
	

	
	第五週
	10/15
	Ch.4：Tutorials

Ch.5：Hypermedia
	軟體評鑑與小組討論


	G1、G2

	
	第六週
	10/22
	Ch.6：Drills

Ch.7：Simulations
	軟體評鑑與小組討論


	G3、G4

	
	第七週
	10/29
	Ch.8：Educational games

Ch.9：Tools and open-ended learning environments
	軟體評鑑與小組討論


	G5、G6

	
	第八週
	11/05
	Ch.10：Tests

Ch.11：Web-based learning
	軟體評鑑與小組討論


	G7、G8

	
	第九週
	11/12
	期中考試週
	
	

	
	第十週
	11/19
	Lesson plan writing


	軟體評鑑

分組討論Lesson plan
	G9、G10

	
	第十一週
	11/26
	Ch. 12：Overview of a model for design and development
	軟體評鑑與小組討論


	G11、G12

	
	第十二週
	12/03
	96資訊月 (12/1~12/9)
	
	

	
	第十三週
	12/10
	Ch. 13：Planning
	軟體評鑑與小組討論
	G13、G14

	
	第十四週
	12/17
	Ch. 14：Design
	軟體評鑑與小組討論
	G15、G16

	
	第十五週
	12/24
	Ch. 15：Development
	軟體評鑑與小組討論
	G17、G18

	
	第十六週
	12/31
	彈性放假
	
	

	
	第十七週
	01/07
	總結

	繳交Lesson plan

	G19、G20
G21

	
	第十八週
	01/14
	期末考試週
	
	

	講授方式
	v
	課堂講授
	v
	分組討論
	v
	參觀實習  
	
	其他（實務操作）

	教學設備
	v
	電腦
	v
	投影機
	
	其他

	教材課本
	Alessi, S. M. and Trollip, S. R. (2001). Multimedia for learning: Methods and development (3 rd ed.). Boston: Allyn and Bacon.

	參考書籍
	其他補充之講義

	成績考核方式
	v
	平時成績： 40  ％
	
	期中考成績：  ％
	
	期末考成績：  ％

	
	v
	Lesson plan： 30  ％
	v
	Software evaluation：  30   ％


成績考核補充：

· 平時成績：課堂出席及參與小組討論

· 遲到每次扣1分；請假每次扣2分；曠課每次扣4分. 曠課三次以上本科扣考. 授課教師有權更改扣分原則
· Software evaluation：自第五週起，每週安排兩組於課堂上評鑑教學軟體. 評鑑包含口頭及書面報告
· 各組評鑑之教學軟體請自選
· 口頭報告佔15%，長度15分鐘. 請自備所評鑑軟體於課堂上展示
· 書面報告佔15%，於口頭報告當週繳交
· Lesson plan：不超過10頁，字體大小12，行距1.5
· 包括資料來源
· 字體整齊，段落統一，頁碼標示清楚
**本授課大綱係暫訂，教學內容及進度與成績考核方式將視實際上課情況調整.**






