淡江大學九十六學年度第一學期課程教學計畫表

壹、科目名稱：人力資源發展
貳、授課老師：田冠鈞
參、開課系所班級：教育科技系大學部
肆、必選修：選修
伍、學分數：三
陸、先修科目：無
柒、課程內容：本課程將探討企業界人力資源部門所需之技巧與知識，其內容將涵蓋：

1． 企業存在的價值與意義（企業價值鏈）
2． 績效管理的程序（Wile）
3． 訓練地圖的設計（Training Roadmap）

4． 招募與甄選（主管面試，新人求職技巧）
5． 勞動法規（勞動基準法）

6． 薪資福利
7． 訓練評鑑(含ROI分析)
捌、授課方式：本課程將採用演講，分組討論，小組專題等方式，進行教學。

玖、教學設備：投影設備，PowerCam 平台
拾、教材：指定之文章，論文，及網站
拾壹、參考書籍：（尚未決定），但會包含許多商業週刊，天下雜誌之專題文章。
拾貳、成績考核方式：

	
	課堂出席       20  ％ （曠課扣2分，缺席扣1分）

	
	課堂討論       20  ％

	
	小組呈現       20  ％

	
	心得與作業     40  ％


