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組織行為
Organizational Behavior

淡江大學管理學院碩士在職專班 九十五學年度第二學期

授課老師 韓 釗

研究室：商管大樓 801a 室
電話：2621-5656 轉 3384
E-mail：han2025@mail.tku.edu.tw

上課時間及地點 星期三 18:10 ~ 21:00
辦公室時間 星期一 15:00 ~ 16:00 星期二 14:00 ~ 15:00

請用電話或 e-mail 先連絡或約定時間

課程目標

本課程係針對組織中的個體行為、團體行為與組織系統特性，介紹相關理論

及其在實務上應用的時機與效果，使學生習得從事管理工作所應具備的能力與技

巧，並為未來發展高階管理知識與技能奠定基礎。經由研讀、討論與研究觀察，

使同學能從行為科學的層次切入，培養對組織行為研究及其在管理實務應用上的

認識與了解，並從課程內容中發掘有趣的研究主題，提供未來訂定論文研究方向

之參考。

成績評定

期中報告 40 %
期末報告 40 %
導讀（閱讀摘要、討論問題）10 %
課堂參與（準備、發言） 10 %

教材

林財丁，林瑞發編譯，Stephen P. Robbins 著，(2006)，《組織行為—第八版》。發
行所：滄海書局(電話：2709-0781)。
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課程內容與進度

日期 上課進度 內容 備註

3/7 Chapter 1 導論

3/14 Chapter 2 個體行為的基礎

3/21 Chapter 3 人格與情緒

3/28 Chapter 4 激勵的基本概念

4/4 校外觀摩週

4/11 Chapter 5 激勵概念的應用

4/18 Chapter 6 個體決策

4/25 Chapter 7 團體行為的基礎

5/2 Chapter 8 瞭解工作團隊

5/9 期中考試週 繳交期中報告

5/16 Chapter 9 溝通

5/23 Chapter 10 領導與信任

5/30 Chapter 11 權力與政治

6/6 Chapter 12 衝突與談判

6/13 Chapter 13 組織結構的基礎

6/20 學期口頭報告與討論 繳交學期報告

6/27 期末考試週


