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教學支援平台:

本課程設有”教學支援平台” (由學校網頁”網站導覽”進入), 請入教師設計之教學網站

本課程項下觀看,內有相關資訊.分組及共同討論區.
Papers: 

1.  Belcourt,, M. “Outsourcing- the benefits and risks”, HRM Reviews 16, 2006, 269-279,. 

2. Cardy R. L. & Selvarajan, T. T. “Competencies: Alternative frameworks for competitive advantage”, Business Horizons, 49, 2006, 235-245.
3. Attia, A. M., Honeycutt, Jr. E. D.& Jantan, M. A. “Global sales training: In search of antecedent, mediating, and consequence variables”, Industrial Marketing Managemet (Available online Oct 2006),10pages.
4. Bai, X. & Bennington, L.“ Performance appraisal in the Chinese state-owned coal industry”, International Journal of Business Performance Management 7(3) 2005, 275-287.  
no.         Assignments                    dates     role

---    --------------------------------------         ----------  -------- 

1.    Introduction of course                   3/7    teacher

2.    Job Analysis, Personnel Planning          3/14    teacher

3.    Recruiting, Testing and Selecting Employees 3/21    group 1 

4.    paper 1                               3/28    group 2

5.    Training and Developing Employees        4/11   group 3

6.    paper 2                               4/18    group 4

7.    Appraising Performance, Discipline         4/25   group 2

8.  繳交 mid-term paper                    5/2                
(special issue 進度報告)

9.  paper 3                                5/9    group 1
10 .   Compensating, incentive                 5/16   group 4     

11.    paper 4                              5/23    group 3        

12.    Special issue 1                        5/30   group 2 

13.    Special issue 2                         6/6   group 1

14.    Special issue 3                         6/13  group 4

15.    Special issue 4                         6/20    group 3

16.    繳交 final-term paper                   6/27

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Special Issues:

1. “兩性工作平等法”自91/3/8的公佈實施後,是否因此能達到真正的兩性平權?  

2.  94/7/1公佈實施之”勞工退休金條例” 是否兼顧勞資雙方之權益?
3.勞委會勞動關係處於91/12訂定「競業禁止權益手冊」，以提供企業在與勞工訂定競業禁止時所需的相關注意事項，試探討手冊之競業禁止的規範，能否兼具勞資雙方之權益?有何可改善或補強之處?對此規範有何期許?
4. 勞動派遣的興起已衝擊長期聘僱的勞雇關係，勞委會將加速針對這類非典型人力市場完成立法工作，避免波及現有穩定的勞雇關係。請針對勞委會目前積極推動完成立法之其在91年擬定的「勞動派遣法」草案,探討其能否確保勞、雇及派遣公司三方的權利義務?此草案有何可改善或補強之處?對此草案有何期許?
Grading Method:
        Reports and discussions (books and papers): 30%

        Written reports (600 words):30%

Special issue report and discussion:20%

mid-term paper:10%.  
        final-term paper:10%.
期中書面報告: 每組繳交一份1000字左右的Special issue準備進度及心得報告.
期末書面報告: 每人繳交一份600字左右的其它組別報告之Special issues心得報告.
課程相關事項:
1. 同學分成4組
(1) 主題報告: 請以指定主題,針對參考書籍相關章節整理,作一完整報告.報告

時間55分鐘,教師補充20分鐘.第二堂課75分鐘由教師主持討論.
(2) paper報告: 報告時間75分鐘,第二堂課75分鐘由教師主持討論.  
    (3) Special issue報告方式:

A. 報告組擇一主持人,其它組員扮演學者、專家、勞資代表角色,非報告組

同學為現場來賓.

B. 主持人說明討論主題後,各持不同論點之學者專家分別在主持人的引導下

說明自己的看法,同時辯論之

C. 主持人要讓現場來賓充份表達意見, 學者、專家、勞資代表應予回應.
D. 時間分配由報告組設計,現場來賓應有充分表達意見時間,另安排中場休息

時間,並預留30分鐘給教師講評及師生對談.
2. 上課請將座位安排為馬蹄型,每人自備名牌置於桌上以便於討論;由每次報告組
同學安排之.

3.  每組報告前,請先將報告內容摘要提前放置於”教學支援平台”上或mail與每位

同學.主題報告單元另應設計討論題綱,非報告組請於課前分組討論該討論題綱,

教師於開放某題綱全員討論前,會要求非報告組先表達該組之討論見解.討論題綱

需影印後於課堂發給每位同學.口頭報告請精簡切題.
4.  非報告組每人乙份課後600字心得於下週課前繳交.(繳交至之5/30止),

教師閱後,將擇優於”教學支援平台”上公佈名單,同學可向其索讀交流之.

5.  英文paper,報告組必須於報告日期至少一週前,影印發每位同學與老師.

6. 請遵重上課禮節,勿遲到早退,缺課4次及其以上者(含各種核備請假),視為放棄此

課程,不予計分. 

PAGE  
2

