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淡江大學九十五學年度第二學期教學計畫表
組織行為 Organization Behavior

陳叡智 Jui-Chih Chen

研究室: B1130/B1113  電話: (02)26215656#2718  email: jcchen@mail.tku.edu.tw
	開課班級
	管院共同科/會計學系/管科所碩士班
	必/選修
	選 修

	學分數
	  下 學期  三 學分 
	教室
	B906 

	教學內容
及進度
	週 次
	月／日
	課 程 內 容

	
	第一週
	2/28
	Enrollment

	
	第二週
	3/7
	Introduction and overview

	
	第三週
	3/14
	Individual behavior 個人行為

	
	第四週
	3/21
	Personality and emotions 個性及情緒

	
	第五週
	3/28
	Motivation I 激勵

	
	第六週
	4/4
	校外觀摩週停課

	
	第七週
	4/11
	Motivation II 激勵

	
	第八週
	4/18
	Decision making 決策

	
	第九週
	4/25
	Group behavior 團體行為

	
	第十週
	5/2
	Team and team work 工作團隊

	
	第十一週
	5/9
	Communication 溝通

	
	第十二週
	5/16
	Leadership 領導

	
	第十三週
	5/23
	Power and politics 權力及政治

	
	第十四週
	5/30
	Organization structure and design 組織結構及設計

	
	第十五週
	6/6
	Organizational culture 組織文化

	
	第十六週
	6/13
	Organization change 組織變革

	
	第十七週
	6/20
	Final presentation (proposal) I

	
	第十八週
	6/27
	Final presentation (proposal) II

	講授方式
	V
	課堂講授
	V
	分組報告
	
	
	
	其他（　　　　　　）

	教學設備
	V
	電腦
	V
	單槍投影機
	
	其他（　　                        ）

	上課教材
	自編教材，請上課前自行至教學支援平台下載講義。

	參考書籍
	Robbins, S. 2005, Essentials of Organization Behavior, 8ed, Prentice Hall

Kreitner & Kinicki, 2004, Organizational Behavior, 6ed, McGraw Hill

	成績考核方式
	論文報告：40%   期末報告：40%   課堂參與及出席：20%


課程目標

透過個人、團體及組織三個層次探討組織及組織成員之行為及互動。藉由課堂講解、學術論文閱讀及討論，以及心理測驗或小組討論等方式，增進對自己、同儕或工作群體之瞭解，並學習組織行為相關理論、研究方法及學術論文之結構，期課程結束時，每位同學均能具備完成一個與組織行為相關研究提案之能力。
本課程較適合(1)從事與管理會計、行為會計、績效評估、人力資源管理、策略管理、組織文化、資訊管理等相關研究領域，或(2)對個人及團體行為或互動有濃厚興趣，或(3)計畫採用訪談、問卷、觀察或田野調查等研究方法之同學參加。
學術論文報告
請同學自TSSCI管理學門期刊中，挑選一篇與本課程有關之學術論文，於課堂上台透過投影片(PPT)報告，報告時間以30分鐘為限。同學一但選定所報告之論文題目，請即上教學支援平台登錄，所選擇之文章需於上課後三週內提出，且不得重複。
期末報告：論文提案
以本課程大綱所提出之主題，嘗試引進其中一或二或更多變數當作你碩士論文之一部分，這些變數可以是自變數、應變數或是中介變數，加入你自己原定的研究方向或研究主題，建立一個研究架構或觀念性架構，根據此架構試寫出論文提案。提案內容可分為四部分：一、研究背景動機及研究目的；二、文獻探討；三、研究方法；四、參考文獻。論文提案請以標準學位論文方式撰寫，字數不限，並準備15分鐘的投影片報告（以不超過20張投影片為原則），建議報告時間分配如下：(1) 研究背景及動機1分鐘，(2)文獻探討9分鐘，(3)研究方法5分鐘。
如果發現困難選取適當變數放入你原定的碩士題目中，或無法決定某變數是否屬於組織行為領域時，歡迎與老師討論。






