淡江大學95學年度第2學期課程教學計畫表(格式一)
授課科目名稱：人力資本會計
授課教師：林谷峻

	開課班級
	會研所在職專班  一  年   班
	必/選修
	選 修

	學分數
	   3學分   3小時（ 單學期   3  學分）
	先修科目
	無

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	3/2
	課程簡介

	
	第二週
	3/9
	Chap 1. Users of managers and human resource professionals

	
	第三週
	3/16
	Chap 2. Users in corporate financial reporting (分組報告Case 1-1)

	
	第四週
	3/23
	Chap 3. Measuring human resource cost: concepts and methods (分組報告Case 2-2)

	
	第五週
	3/30
	Chap 4. First generation accounting systems for human resource costs (分組報告Case 3-2)

	
	第六週
	4/6
	校外觀摩週

	
	第七週
	4/13
	Chap 5. Second-generation accounting systems for human resource costs (分組報告Case 4-1)

	
	第八週
	4/20
	Chap 6. Determining human resource value: concepts and theory(遠距教學) 

	
	第九週
	4/27
	Chap 7. Monetary measurement methods(分組報告Case 5-1)

	
	第十週
	5/4
	期中考試週(繳交期中報告)

	
	第十一週
	5/11
	Chap 8. Nonmonetary measurement methods(遠距教學)

	
	第十二週
	5/18
	Chap 9. First-generation accounting systems for human resource value(報告Case 7-2) (報告Case 7-3)

	
	第十三週
	5/25
	Chap 10. Second and third-generation accounting systems for human resource value

	
	第十四週
	6/1
	Chap 11. Designing and implementing human resource accounting systems (報告Case 10-1)

	
	第十五週
	6/8
	Chap 12. Applications for improving management, training and personal decisions(報告 Case 11-3) (遠距教學)

	
	第十六週
	6/15
	Chap 13. Developing an integrated systems

	
	第十七週
	6/22
	Chap 14. Recent advancement and future directions in human resource accounting(報告Case 13-2)

	
	第十八週
	6/27
	期末考試週(繳交個人學期心得報告) 

	講授方式
	ˇ
	課堂講授
	ˇ
	分組討論
	
	參觀實習  
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	ˇ
	電腦
	ˇ
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	教材課本
	Human resource accounting: advances in concepts, methods, and applications; 3rd edition; Eric G. Flamholtz; Kluwer Academic Publishers

	參考書籍
	Measuring Human Capital-converting workplace behavior into dollars; 1st edition; Dennis J Kravetz; Kravetz Associates Publishing.

	批改作業篇數
	
	備  註
	遠距教學網址: http://www.learning.tku.edu.tw ->中文版->WebCT教學平台

	成績考核方式
	
	平時報告成績：25%   
	
	期中報告成績：25%     
	
	期末報告成績：25％

	
	
	讀書報告： 0 ％
	
	其他（ 上課發言與討論表現 ）： 25  ％


