

(Human Resources Development)
教育科技系



蔡秉燁  
e-mail: ptsai@mail.tku.edu.tw

     Room L628 

     Office N0. Ext 2917


學習人力資源發展相關法規、理論與實務，探討人力發展所需知識與技能。

本課程以理論為基礎，實務為導向，
旨在探討人力資源發展相關法規、理論與實務以及企業人力發展所需知識與技能。



課程以學生為主體，強調師生互動及學生間互動。老師講授相關理論並以實際案例、故事及問題導引學生熱烈地全程參與。借由實際個案探討和分組討論與報告方式合作學習提升學習效果。


期中考






 40%

課堂討論參與和學習精神


 20%

期末考   





 40%

1. 期中考為3題申論題，於期中考前一週公布題目，期中考試週以EMAIL繳交。
2. 期末考為3題申論題，於期末考前一週公布題目，期末考試週以EMAIL繳交。
3. 課程進度、及所有相關規定，視學生學習情況適當調整。
4. 課堂討論參與和學習精神分數計算為,於課堂上回答問題，答對每一問題記兩分。 

	週
	日期
	內容
	備註

	1
	9/13
	( 課程內容與相關規定說明
	

	2
	9/20
	(認識HRD的專業領域
	

	3
	9/27
	(HRD的要點
	

	4
	10/4
	(HRD的歷史
	

	5
	10/11
	( HRD中理論與哲學的角色
	

	6
	10/18
	( HRD的理論
	

	7
	10/25
	( HRD的派典
	

	8
	11/1
	( HRD中的學習的觀點
	

	9
	11/8
	( HRD中績效的觀點
	

	10
	11/15
	(期中考週

	

	11
	11/22
	(個人訓練與發展的概觀
	

	12
	11/29
	( 個人特質與需求分析
	

	13
	12/6
	(人力資源的本質
	

	14
	12/13
	(個人訓練與發展的實務：從個人到組織
	

	15
	12/20
	(組織發展的概觀
	

	16
	12/27
	(改變過程的本質
	

	17
	1/3
	(組織發展的實務：從組織到個人
	

	18
	1/10
	( 期末考週
	




Richard A. Swanson、Elwood F. Holton III 合著
葉俊偉譯(民94)，人力資訊發展，臺北：五南圖書公司。


Training and Development英文期刊，ASTD出版。

Human Resource Development英文期刊。

Training and Development英文期刊。

就業與訓練雙月刊，勞委會職訓局出版。

人力資源發展會訊，企業人力資源發展學會出版。

人力發展，省政府出版。

人力資源經理雜誌，人力資源經理協會。


商業週刊


天下雜誌


遠見雜誌

其它企管相關雜誌期刊。
人力資源發展








上課地點與時間(Class Location &Time)








授課教師(Instructor)








課程目標(Course Objective)








課程內容綱要(Course Outline)











上課方式與教學方法(Class Style & Instructional Method)








成績計算(Grading)








相關規定(Policies)








課程進度(Class Schedule)








教科書(Texts)








參考期刊與雜誌(Periodicals & Journals)
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