淡江大學 九十五 學年度第二學期課程教學計畫表
授課科目名稱：人力資源發展
授課教師：黃一峰 (Ba828)
	開課班級
	公共行政學系
	進學班
	必/選修
	  選修

	學分數
	    二學分  二小時（ 下 學期 二  學分）
	先修科目
	無

	課程

概述
	人力資源發展(Human Resource Development, HRD)一詞始自七十年代，意指一種將人力當做財富的價值觀，其定義為「一種策略方法，有系統地的培育人才及工作有關的能力」。就組織觀點，HRD可分為管理人才發展與個人生涯發展二個層面。
本課程目標如下：

1.引介HRD相關理論與方法 2.引導同學設計教育訓練課程 3.並體驗各種培訓方法。以作為未來研習進階理論的基礎，或習得擔任公、私部門訓練機關教育訓專業人員(trainer)工作的基本能力；換言之，本課程旨在培訓選課同學成為機關或企業內的教育訓練師，未來可在訓練中心發揮所長。


	教學內容
及進度
	週次
	   
	內容

	
	第一週
	
	導論(HRD意涵與演進)

	
	第二週
	
	導論(HRD與HRM)

	
	第三週
	
	學習原理與學習風格

	
	第四週
	
	訓練模式

	
	第五週
	
	訓練需求

	
	第六週
	
	訊練需求

	
	第七週
	
	訓練策略與目標

	
	第八週
	
	訓練策略與目標

	
	第九週
	
	教育訓練課程設計

	
	第十週
	
	教育訓練課程設計

	
	第十一週
	
	期中考

	
	第十二週
	
	訓練方法

	
	第十三週
	
	訓練方法

	
	第十四週
	
	訓練方法

	
	第十五週
	
	訓練方法

	
	第十六週
	
	訓練評估

	
	第十七週
	
	訓練專業人員發展

	
	第十八週
	
	期末考

	
	
	
	

	講授方式
	V
	課堂講授
	V
	分組討論
	
	參觀實習  
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	V
	電腦
	V
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	教材課本
	教師自編講義(請至教學支援網站下載, 帳號為學號, 密碼為身份證末四碼))

	參考書籍
	洪榮昭，人力資源發展：企業教育訓練完全手冊，台北：五南。
李嵩賢，公務人力發展台北：商鼎。

葉俊偉譯，人力資源發展，台北：五南。

	成績考核方式
	
	課堂參與：10 ％
	
	期中考成績：30  ％
	
	期末考成績： 30  ％

	
	
	小組報告：30 ％
	
	其他（                      ）：        ％

	相關

網站
	http://www.ncsi.gov.tw
http://www.hrd.gov.tw
http://www.rad.gov.tw









