淡江大學九十五學年度第二學期課程教學計畫表
授課科目名稱：人力資源管理 
           授課教師：吳玲嬋
	開課班級
	企業管理學系
	eq \o(\s\up 6(系),\s\do 6(所))(進)  二 年   班
	必/選修
	必修

	學分數
	  3  學分  3 小時（ 下 學期   3  學分）
	先修科目
	 管理學 (外系不限)

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	
	註冊、選課

	
	第二週
	3/06
	課程內容介紹、分組

	
	第三週
	3/13
	人力資源管理導論                (繳交分組名單)

	
	第四週
	3/20
	兩岸與美國人力資源管理相關法規

	
	第五週
	3/27
	工作分析與設計

	
	第六週
	4/03
	校外觀摩週

	
	第七週
	4/10
	人力資源規劃與招募

	
	第八週
	4/17
	員工甄選

	
	第九週
	4/24
	訓練與發展                  (繳交學期報告大綱)

	
	第十週
	5/01
	期中考試                    

	
	第十一週
	5/08
	績效管理

	
	第十二週
	5/15
	生涯發展管理

	
	第十三週
	5/22
	薪酬管理與福利

	
	第十四週
	5/29
	員工權益與勞資關係

	
	第十五週
	6/05
	人力資源管理策略化、國際化、e化 (繳交學期報告)

	
	第十六週
	6/12
	總複習、分組報告、人力資源管理專題研討  

	
	第十七週
	6/19
	端午節

	
	第十八週
	6/26
	期末考試

	講授方式
	(
	課堂講授
	(
	分組討論
	
	參觀實習  
	(
	其他（課堂答詢）

	教學設備
	(
	電腦
	(
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	教材課本
	張緯良著，人力資源管理，前程文化 2007年

	參考書籍
	方世榮譯，現代人力資源管理， Gary Dessler 原著，華泰文化 2007年

李正綱等編著，人力資源管理：跨時代的腳色與挑戰，前程文化 2006年

吳美連著，人力資源管理：理論與實務，智勝文化 2005年 

人力資源管理相關刊物

	批改作業篇數
	  3
	備  註
	本欄位僅適用於所授課程需批改作業之教師填寫。

	成績考核方式
	
	平時成績：(課堂參與、出席狀況、隨堂作業) 20 ％
	
	期中考成績： 30  ％
	
	期末考成績： 30  ％

	
	
	學期報告： 20 ％
	
	其他（                      ）：        ％

	備考
	1. 學期報告原則上以4-6人為一組,為鼓勵每一位同學的參與,請於報告最末頁附上各參與者貢獻度評分表，以作為成績計算之參考。

2. 學期報告繳交日期為6/05。








