International Human Resource Management
Assistant Professor Pi-Chi Han
1. Course Description:
This course will focus on a variety of international human resource management issues. HRM concerns will be examined from the perspective of the multinational firm. Topics examined will include:

1. Globalization and human resource strategy; 

2. Management and the structure of multinational firms; 

3. Dealing with intercultural differences; 

4. Selecting employees for foreign assignments; 

5. Performance management;

6. Training and developing expatriate employees;

7. International compensation;
8. Repatriation process;
2. Course Texts:
Paul Evans, Vladimir Pucik, Jean-Louis Barsoux著,莊立民編譯，2005，國際人力資源管理(初版)，Mac Graw Hill，tel：2311-3000 Ext 282 

3. Course Policy:
Attendance is required. In this course which gives three hours of credit, more than three hours of absences (3 absences) will be detrimental to your final grade. Each student will be expected to participate in class discussions and activities. 

4. Assignments & grade criteria:
(1). Midterm: Submit expatriate -- 30%
(2). Final: Submit team journal--30% 
(3). Class discussion & participation-- 15%
(4). Class Presentation -- 25% 
(individual Report/Presentation)
5. Class

	
	課程內容
	注意事項

	第一週3/1
	老師簡介課程、講解綱要、分組
	

	第二週3/8
	· International managers
· Global managers

· Global talents management
· Expatriate

· Cross cultural communication
	自行找資料

	第三週3/15
	第一章國際人力資源管理的挑戰
	

	第四週3/22
	第二章國際人力資源管理所面對的議題
	

	第五週3/29
	第三章全球整合
	

	第六週4/5
	教學觀摩週(no class)
	

	第七週4/12
	第四章地方回應
	

	第八週4/19
	第五章國際化企業的變革與創新
	

	第九週4/26
	第六章全球化人力資源的轉變
	

	第十週5/3
	期中考週(no class)
	

	第十一週5/10
	第七章全球社會責任和倫理決策
	

	第十二週5/17
	第八章全球環境下的溝通
	

	第十三週5/24
	第九章全球環境下的激勵
	

	第十四週5/31
	第十章跨文化談判
	

	第十五週6/7
	第十一章多元化管理
	

	第十六週6/14
	第十二章全球環境下的工作群體與團隊
	

	第十七週6/21
	期末考週
	


