淡江大學 九十五 學年度第二學期課程教學計畫表

壹、科目名稱：組織理論與行為
貳、授課老師：傅彥凱
參、開課系所班級：公行系三A、進學四
肆、必選修：必修
伍、學分數：2學分2小時，上下學期共4學分
陸、先修科目：

柒、教學內容及進度：

1.溝通理論
2.領導理論與信任
3.權力的運用與政治行為
4.衝突過程與談判協商
5.組織結構與設計
6.組織文化與心靈
7.人力資源管理政策
8.組織變革與發展

捌、授課方式：課堂講授、影片研討
玖、教學設備：電腦、投影機
拾、教材課本：林財丁、林瑞發編譯，Stephen P. Robbins著(2006)組織行為，台中：滄海書局。
拾壹、參考書籍：

1.丁姵元審訂（2006）組織行為，台北：普林斯頓國際有限公司。
2.李青芬等譯（2006）組織行為學，台北：華泰書局。

3.徐仁輝主編（2003）公共組織行為，台北：智勝文化。
拾貳、成績考核方式：平時成績10％、報告20％、期中考成績30％、期末考成績40％
拾參、備考：

1. 同學務必先閱讀課本相關內容，並於課堂中參與討論。
2. 報告內容與方式於課堂上說明。

3. 期中考、期末考和報告請如期完成，如無特殊原因，不接受補考或遲交。
