95學年度第 2 學期  人事行政 課程大綱
開課班級與時間：公行二B  星期三13: 10–15: 00　　　　　　　　　　　     
授課教師：范玫芳

email: 126196@mail.tku.edu.tw 
課程說明
本課程介紹人事行政學的重要理論發展與我國人事制度，並融入新的人事管理課題。課程的目標在增進學生對人事行政學理論與實務發展的理解，並透過個案的討論，提昇學生對當前重要人事行政議題分析與批判的能力。
指定教材
Klinger, D. E. & Nalbandian, J. 原著，江大樹、呂育誠與陳志瑋譯，2004，《公共人力資源管理》。台北：韋伯。
補充教材
許南雄，2002，《人事行政學》（增訂四版），台北：商鼎。
吳瓊恩等，2006，《公共人力資源管理》，台北：智勝。

另於課堂上發講義資料
課程進度與教材
Week 1
 3/7   課程介紹 
Week 2
 3/14  訓練、教育與員工發展（Klinger Ch 9）

Week 3
 3/21  現行公務人員訓練體制 (許 Ch 9)
Week 4   3/28  績效考核（Klinger Ch 10）

Week 5
 4/4   校外觀摩週（停課）

Week 6 
 4/11  現行公務人員考績與獎懲體制 (許 Ch 7)

Week 7 
 4/18  專題演講
Week 8 
 4/25  職業衛生與安全 (Klinger Ch 11)
Week 9 
 5/2   期中考

Week 10  5/9   組織的正義（一） (Klinger Ch 12)
Week 11  5/16  組織的正義（二） (Klinger Ch 12)
Week 12  5/23  集體協商 (Klinger Ch 13)
Week 13  5/30  現行公務人員退休與撫卹 (許 Ch 10)
Week 14
 6/6   策略性人力資源管理 (Klinger Ch 14)
Week 15  6/13  人事行政的未來發展趨勢（一） (許 Ch 18)
Week 16
 6/20  人事行政的未來發展趨勢（二）

Week 17  6/27  期末考

課程要求

學生應於上課前閱讀或瀏覽指定教材並積極參與課堂討論。
評分標準

1. 出席＆參與討論：20﹪
2. 期中、期末考：各佔40% 
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