江大學95 學年度第2學期課程教學計畫表
授課科目名稱：商用法文 編號 A0439  授課教師： 羅萃琴  星期2 節次: 7,8  教室: T310     
	開課班級
	法文系  (日、進、研)   年   班
	必/選修
	選修

	學分數
	  2 學分 2小時（ 單、上、下 學期     學分）
	先修科目
	

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第二週
	03/06
	Unité 9a Questions d’Organisation (pg118-121)
--note de service (peda 127) ( 
présenter une letter commerciale I (y54-59, AS123/167)

	
	第三週
	03/13
	Unité 9b Questions d’Organisation (pg120-130)
--des emplois du temps chargés (AS p73-75) (
ex 1- pg 130 #3, peda p126 #1          

	
	第四週
	03/20
	Unité 9c Questions d’Organisation (pg120-130)
--une assistante débordée (AS p76-79) (
ex 2- peda p126 #2/p127#3

	
	第五週
	03/27
	Savoir lire un bilan (actif et passif) (AS-pg 101)
--un loyer à payer (p67) 
--payer par chèque (CVA-66,67,73)    

	
	第六週
	04/03
	校外觀摩週 (停課停班)

	
	第七週
	04/10
	passer commande 
--vocabulaire: passer commande(OE173) paiements, reductions(Y65) 
présenter une letter commerciale II (y54-61, AS93/115) 
Devoir 1:  A propos de bilan..

	
	第八週
	04/17
	Savoir lire un bilan (actif et passif) (AS-pg 101)
--un loyer à payer (p67) 
--payer par chèque (CVA-66,67,73)           

	
	第九週
	04/24
	Révision 

	
	第十週
	05/01
	期中考試

	
	第十一週
	05/08
	Unité 7a Ce poste est pour vous ! (pg,90-95,102)
--rechercher un emploi (R7,AS41), voca(OE23)
--comparer les petites annonces( p90, R5,AS41,R10)  
ex 13- pg 102 #2, peda/p122  

	
	第十二週
	05/15
	 Unité 7b Ce poste est pour vous ! (pg,96-101)
--determiner les motivations au travail (R14) (
--à la recherche d’un stage (CVA106)(
--lettre de motivation  (pg 100, AS p43) 
ex 4- les entretiens d’embauche (R10,F118, AS48) 
Devoir 2 : peda 122 #2, 123 #3 (

	
	第十三週
	05/22
	Unité 4 Vous savez où… ? (pg,53-101)
-- Rendez-vous chez FPS (AS pg31,34, 35#4)

	
	第十四週
	05/29
	畢業考試

	講授方式
	(
	課堂講授
	
	分組討論
	
	參觀實習  
	(
	 非同步遠距教學 

	教學設備
	(
	電腦
	(
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	教材課本
	Express  Hachette

	參考書籍
	Affaires à Suivre  Hachette  Comment font les Affaires ? Hachette

	批改作業篇數: 5~7
	備註
	本欄位僅適用於所授課程需批改作業之教師填寫。

	成績考核方式
	平時成績：20 ％
	
	期中考成績：25 ％
	
	期末考成績：30  ％

	
	作業成績：20 ％
	
	其他（                    ）： 5   ％








