淡江大學 九十五 學年度第二學期課程教學計畫表(格式二)
壹、科目名稱：人力資源管理經濟學
貳、授課老師：林俊宏
              Email: chlin@mail.tku.edu.tw
              Office: B1021
參、開課系所班級：產業經濟學系二年級
肆、必選修：選修
伍、學分數：3 
陸、先修科目：經濟學原理
柒、教學內容及進度：如下。
Several topics will be covered in this course, including
1. 雇用標準之設定
2. 雇用正確之員工
3. 分析員工之生產力
4. 變動薪資VS固定薪資
5. 人力資本理論
6. 員工流動與解雇
7. 升遷與激勵
8. 年資導向的誘因設計

9. 績效評估
捌、授課方式：課堂講授、電腦教室上機實習
玖、教學設備：電腦、投影機
拾、教材課本： “人力資源管理II: 人力資源管理經濟分析” , by 徐聯恩 譯 (1998), (五南書局)
拾壹、參考書籍： “分享式人力資源管理”, by 吳秉恩(2002), (翰蘆書局)
拾貳、成績考核方式：
	
	平時成績：    10   ％

	
	期中考成績：  30   ％

	
	期末考成績：  30   ％

	
	讀書報告：    20  ％

	
	其他（    課堂出缺席狀況      ）：  10 ％


