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   參考書: 

1. Certo, Modern Management (10/e. 2006,普林斯頓國際有限公司)

2. Dubrin, Essential of Management (7/e. 2006, 普林斯頓國際有限公司)

3. Williams, Effective Management (2/e, 2006, 普林斯頓國際有限公司)
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5. 陳海鳴,管理概論---理論與臺灣實證(92年5版,華泰書局) 
  論文: (中小企業碩士論文獎)
1. 黃文怡, 運用平衡計分卡協助企業環境績效評估與環境策略管理
(成功大學資源工程所94年碩士論文,施勵行指導) 

2. 陳志龍, 服務業組織創新擴散模式之研究
          (崑山科技大學企業管理研究所94年碩士論文, 莊立民、余光華指導)

3. 陳韻如, 企業主管領導風格、組織公平與員工生產力關係之研究－以台灣中小企業為例 (長榮大學經營管理研究所94年碩士論文,李元墩指導) 

4. Sibin Wu, Edward Levitas & Richard L. Priem (2005), “CEO Tenure and Company Invention under Differing Levels of Technological Dynamism”, The Academy of Management Journal, Vol.48, No.5, pp.859-873.

5. Joep P. Cornelissen (2005),"Beyond Compare: Metaphor in Organization Theory", The Academy of Management Review, Vol.30, No.4, pp.751-764.
6. Ronald F. Piccolo & Jason A. Colquitt (2006),“Transformational Leadership and Job Behaviors: The Mediating Role of Core Job Characteristics”, The Academy of Management Journal,Vol.49 No.2 pp.327-340.

教學大綱:
               內 容                  日 期       角 色
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.     課 程 介 紹                   9/13        teacher

    2.     History of Management            9/20        teacher

    3.     主題 1:  Planning & Controlling    9/27        group 1 

    4.     paper 1                         10/4        group 2 

    5.     paper 4                         10/11       group 3

    6.     主題 2:  Organizing              10/18       group 2 

    7.     paper 2                         10/25        group 3

8.     paper 5                         11/1         group 1 .      

9.     主題 3:  Influencing              11/8        group 3

10.    繳交期中報告                   11/15

    11.    paper 3                         11/22         group 1

    12.    paper 6                         11/29         group 2 

    13.    Special Report 1                  12/6          group 3      

    14.    Special Report 2                  12/13         group 1     

15.    Special Report 3                  12/20         group 2      

    16.    繳交期末報告                   12/27

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------                        

Grading Method:
        Reports and discussions (books and papers):30%

        Written reports (600 words):30%

Special report and discussion:10%

Mid-term paper:10%     Fianl-term report:20%  
平時報告規則:
1. 本課程設有”教學支援平台” (由學校網頁”網站導覽”進入), 請入教師設計之教學網站

本課程項下觀看,內有相關資訊.分組及共同討論區.使用者名稱:management,密碼:9501.    

2.  同學分成3組

(1) 主題報告: 請以指定主題,針對參考書籍相關章節整理,作一完整報告.
            報告時間55分鐘,教師補充20分鐘.教師主持討論75分鐘.
(2) Paper報告:研究主題,理論架構,研究對象,研究結論與建議,個人見解.報告

時間75分鐘. 教師主持討論75分鐘.

英文論文原稿請至少於一週前影印好,發與每位同學與教師.
(2) Special Report:: 請收集被報告組景仰的某企業家之成長故事,做重點報告及心得

分享,包括其人格特質,領導模式,最重要的是此故事給了報告組甚

麼啟示.報告時間75分鐘, 剩餘時間由報告組主持討論.
3. 上課請將座位安排為馬蹄型,每人自備名牌置於桌上以便於討論;由每次報告組同學安排之.
4.  每組報告前,請先將報告內容摘要及閱後評論書寫完成,並設計討論題綱,提前放置於”教學

支援平台”上或mail與每位同學.非報告組請於課前分組討論該討論題綱,教師於開放某題

綱全員討論前,會要求非報告組先表達該組之討論見解.討論題綱需影印後於課堂發

給每位同學.
5. 報告請利用視聽設備,以利溝通.口頭報告請精簡切題.
6. 前述報告內容摘要,是將原資料重新整理後之簡要重點提交,字數不宜過多;而非摘
   錄原文.報告題目,作者及資料來源必須交待清楚.該報告於當日繳交教師.

7. 非報告組每人乙份課後600字心得於下週課前繳交.(繳交至12/6日止).教師每週閱後,

   將於”教學支援平台”擇優公佈名單,同學可向其索讀交流之.

8. 請遵重上課禮節,上課時間請勿利用手提電腦做其它事情,勿遲到早退,遲到早退十分鐘及

其以上者視為缺課.缺課4次及其以上者(含各種核備請假),視為放棄此課程,不予計分. 

期中書面報告:
    每組繳交一份”Special Report”之進度報告.

 期末書面報告:
一. 名 詞 詮 釋: (請 由 下 列 20 題 中, 任 選 10 題 作 答)

     請 回 答 時 必 須 寫 出 引 述 之 資 料 來 源, 包 括
     (1) 書 名 (或 學 報, 期 刊, 論 文) (2) 作 者 (原 作 者 或 譯 者)

     (3) 出 版 單 位 (4) 出 版 年 月 日 (5) 引 述 之 頁 碼
  1. social responsibility                     11.transformation process

  2. social contract                         12. secondary group

  3. open system                           13. synergism

  4. organizational stakeholder                14. organizational politics

  5. social audit                           15. power

  6. conglomerate diversification              16. stress

  7. management skills                      17. corporate strategy

  8. franchise                             18. organizational development

  9. joint venture                          19. organizational change

 10. cohesiveness                          20. Communication network

  (以 上 每 一 項 目 回 答 時, 約 300 字 左 右)

二.

 "management in the multinational enterprise",

 "management from the global view"

    請於上述主題中任選一主題, 提出1份2006年的文獻探討之(學術期刊,論文,學報或著作),
寫出您個人之評論.回答前必須寫出資料來源,正式作答時應包括:

  1. 原 文 獻 重 點 摘 要
  2. 對 該 文 獻 同 意 部 份
  3. 對 該 文 獻 不 同 意 部 份
  4. 您 對 某 個 重 點 的 啟 發, 建 議 和 評 論
  5. 每 一 文 獻 的 評 論 約 2000 字 左 右
** 注 意 事 項:

    任何 paper, 發 現 有 二 份 報 告 雷 同 時, 則 二 位 同 學 的 學 期 成 績 均 以 零 分 計 算.                              
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