淡大EMBA課程教學計劃(2006年7月)

科目名稱：管理經濟（Managerial Economics or Business Economics）

教師：蔡進丁(mersi@mail.tku.edu.tw) 手機：0926747558
1、 教學目標：
1. 探討管理者應知道的經濟趨勢、現象與原理。

2. 研究經濟學與管理學的互動、整合及綜效。

3. 本課程的核心課題是：經濟大趨勢、經濟指標、策略經濟與管理、競爭力、績效評估、企業成敗之因、經濟模型與管理模式。
4. 介紹十字管理法（MERSI Management Skills）及管理經濟議題之研究方法。

2、 教學方法：
1. 演講、討論、報告

2. 理論與實務並重

參、教學專題：
1. 管理經濟導論與研究方法論

2. 經濟大趨勢與經濟指標

3. 個體經濟與管理

4. 總體經濟（或國際經濟）與管理

5. 國際金融與管理

6. 區域經濟與管理

7. 政治經濟學與管理

8. 災難經濟與管理

9. 產業經濟與管理

10. 策略經濟與管理

11. 財務經濟與管理

12. 競爭力、績效評估、成敗之因、經濟模型與管理模式
13. 創新經濟與商業模式
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伍、成績考核：

1. 期末報告：30%
2. 指定口頭報告或提問：30%
3. 學習精神（出席率＋發言率＋期末自評報告）：40%
陸、報告格式：

A. 期末報告：

1. 研究動機與目的
2. 文獻探討
3. 研究方法（定義、範圍、假定、假說、架構、流程、資料來源）

4. 預期結論

· 每位同學從本課程規劃之題庫選一題目作研究，且於課程結束前二週作口頭與書面報告。

B. 自評報告部份（於學期結束併期末報告繳交）：

1. 學習目標檢討

2. 出席率與發言率自評
3. 上課各專題筆記與心得（條列式）
C. 指定口頭報告或提問部份：

全班分成X組（每組設組長一名），每週有二輪值組（報告組與評論組）。輪值組之功課：除針對分配之專題作報告或評論外，並負有帶動全班提問，活化上課氣氛之責任。
※課程的預習與複習常重要
