淡江大學 95 學年度第1 學期課程教學計畫表(初版)
科目中文名稱：組 織 理 論與管理   
      授課教師：洪英正 
	開課班級
	企管學系碩士班
	必選修
	必  修

	學分數
	 3 學分 3 小時  
	先修科目
	  無

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	09/11
	課程簡介（OT＝OS＋OB＋OD＋OC＋…）

	
	第二週
	09/18 
	21世紀的管理挑戰＆邁向21世紀的管理（ 人）

	
	第三週
	09/25
	21世紀的管理挑戰＆邁向21世紀的管理（ 人）

	
	第四週
	10/02
	組織意象（ 人）（繳交小組名單）

	
	第五週
	10/09
	組織意象（ 人）

	
	第六週
	10/16
	權力、政治與組織＆公司內的權力世界（ 人）

	
	第七週
	10/23
	權力、政治與組織＆公司內的權力世界（ 人）

	
	第八週
	10/30
	組織寓言＆大象與跳蚤（ 人）

	
	第九週
	11/06
	從A 到 A+─企業從優秀到卓越的奧秘＆執行力（ 人）

	
	第十週
	11/13
	  期中考試週

	
	第十一週
	11/20
	1. Organizational Analysis of Organizational Theory,1998,Charles Perrow

2. The Use of Modular Organizational Form :An Industrial-level Analysis, 2001, Schilling and Steensma（ 人）

	
	第十二週
	11/27
	1. Organizations Unfettered: Organizational Form in An Information-Intensive Economy, 2001, John Child and Rita McGrath 

2. Organizational Theory and Behavior Issues and Impacts in An E-Business Context, 2000,Ron Wood（ 人）

	
	第十三週
	12/04
	1. Downsizing in A Learning Organization: Are There Hidden Costs？2000,Susan Fisher and Margaret White

2. Transaction Cost Economics and Organization Theory, In Williamson, O. E. (ed) Organization Theory, 1995（ 人） 

	
	第十四週
	12/11
	1. The Relationship Between Organizational Identification and Organizational Culture,2002,Paul Schrodt

2. The External Control of Organizations: A Resource Dependence Perspective, 1978, Pfeffer and Salancik  Ch1-3, Ch5-7 （ 人）

	
	第十五週
	12/18
	1. Structural Inertia and Organizational Change,1984, Hannan and Freeman
2. Developmental Processes of Cooperative Interorganizational Relationships, 1994, Ring and Van de Ven （ 人）（繳交小組報告）

	
	第十六週
	12/25
	實務參訪、座談

	
	第十七週
	01/8
	期末小考與期末報告

	講授方式
	(
	課堂講授
	(
	分組討論
	(
	專書、論文研討與報告
	(
	即席心理測驗

	教學設備
	(
	電腦
	(
	投影機
	

	教材課本
	1.指定教科書 2.指定講義

	參考書籍
	配合課程需要指定之。

	成績考核方式
	(
	期中考成績：40 ％      
	(
	期末筆試成績：30 ％

	
	(
	學期報告：30％
	(
	出席與參與：＋/－加重計分，一次缺席扣學期總分3~6分，4次（含）以上缺席總成績不及格。


個案報告注意事項：

1. 學期報告分組人數：一組約____人，自行編組，於期初第四週上課時交予老師。

2. 內容：(1)老師指定之主題或小組有興趣之議題，經老師同意後研討之；(2)報告內容：主旨（揉合理論分析與實務觀察/動機與目的）、發現之相關議題與理論（文獻探討）、針對個案之建議方案（個案研究）、小組之綜合評論（討論與結論）；(3)報告後師生共同討論並繳交書面報告。
3. 方式：(1)過程中可隨時與老師討論。老師帳號：aloha@mail.tku.edu.tw；(2)口頭報告：事先備妥電腦、單槍，以powerpoint方式進行，需輪流上陣，報告者請注意穿著。






