領導統御 教學計畫 
教授方式 : 本課程以教師二十餘年在企業界做為不同階層主管之親身實務經驗, 來應證領導統御之學術與理論. 課程將著重於做為領導人與管理者思考模式之訓練與啟發, 以及培育與學習優秀領導人與管理者應有之精神. 上課方式鼓勵老師與學生之間互動.
選修限制 : 本課程將限制於三,四年級學生. 但不限於院系.
教科書 : 本課程無專用教科書. 將指定數本參考書,要求學生閱讀.
課程綱要與進度表


  章節  
內容                         學期週次    
日期

·            教學方法課程簡介與教學目標   ….

第一週 …..
(9/13)
· 第一章     領導統御與社會環境背景       


第二週   ..
(9/20)
· 第二章     領導統御與文化背景           

第三週    
(9/27)
· 第三章
領導思想在歷史變遷中之演變   

第四週…….
(10/4)
· 第四章
領袖與領導統御的定義            

第五週……
(10/11)
· 第五章  
成功與有效領導者的分析            
第六週……
(10/18)
第六章
企業界對領袖之看法與要求           
第七週…….
(10/25)

第七章 
管理者與領導者之間的差異       

第八週…….
(11/1)

第八章  
管理者應該具備的基本能力        

第九週……
(11/8)

           (期中考試週 交讀書報告)               
第十週…

(11/15)

第九章 
領導者的工作方向與實務要領       

第十一週…
(11/22)

第十章 
領導者應該具備的主要能力         

第十二週…
(11/29)

第十一章
領導能力的成長模型            

第十三週…
(12/6)

第十二章
領導者與環境的關係        


第十四週…
(12/13)

第十三章
特殊環境下之領導             

第十五週…
(12/20) 

第十四章
未來之領導 及總結(交專題研究報告)  
第十六週….
(12/27)

·     

(期末考試週 )                      
第十八週…
(1/3)
(將依學生學習進度 決定期末考試是否舉行)
