淡江大學蘭陽校園九十五學年度第一學期第一學季課程教學計畫表

授課科目名稱：組織發展（Organizational Development）
          授課教師：林紫妦
	開課班級
	資訊軟體系
	二 年級
	必/選修
	必修

	學分數
	   2 學分  4 小時
	先修科目
	

	課程

目標
	To assist students in understanding how to help organizations build the capacity to change and to achieve greater effectiveness, including increased financial performance and improved quality of work life. Besides lectures, this class will design several assignments or team project to provide students opportunities to practice organization diagnosis and suggestion.  

	教學內容

及進度
	週次
	月／日
	內         容

	
	第一週
	9/12 & 9/14
	Introduction to Organizational Development (Ch1)
Part 1: Overview of the Book (Ch2&Ch3)

	
	第二週
	9/19 & 9/21
	Part 2: The Process of Organization Development (Ch4-6)

	
	第三週
	9/26 & 9/28
	Part2: The Process of Organization Development (Ch7-9)

	
	第四週
	10/3 & 10/5
	Part 2: The Process of Organization Development (Ch10-11)

Part 3: Human Process Interventions

	
	第五週
	10/10 & 10/12
	Part 4: Techno-structural Interventions (Ch14-16)

*Quiz 1 

	
	第六週
	10/17 & 10/19
	Part 5: Human Resources Management Interventions (Ch17-18)

	
	第七週
	10/24 & 10/26
	Part 6: Strategic Interventions (Ch19-20)

	
	第八週
	10/31 & 11/2
	Part 7: Special Topics in Organization Development (Ch22-24)

*Quiz 2

	
	第九週
	11/7 & 11/9
	Team Project Oral Presentation

	講授方式
	ˇ
	課堂講授
	ˇ
	分組討論
	ˇ
	參觀實習  
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	ˇ
	電腦
	ˇ
	投影機
	ˇ
	其他（錄影帶或光碟                       ）

	教材課本
	Organization Development & Change (2005; 8e) by Thomas G. Cummings and Christopher G. Worley (ISBN: 0324225105)

	參考書籍
	大師輕鬆讀（http://www.master60.com.tw/）

	批改作業篇數
	5-6次
	備  註
	

	成績考核方式
	ˇ
	平時作業成績：30 ％
	ˇ
	考試成績：20 ％
	ˇ
	小組專案報告：30％

	
	ˇ
	課堂參與：20％
	
	其他（                      ）：        ％

	備考
	1. 課程安排會視實際狀況而調整

2. 成績考核分數比例會視需要而調整








