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這堂課，我們關心什麼？

當前，創意經濟當道。文化能啟發創意，也是經濟資產。
環視眼前亞洲國家中，日本﹑韓國以及歐美甚至澳洲與只有四百萬人口的南半球小國--紐西蘭，都能在官方與民間共識下努力讓自己成為全球的美麗經濟大國。反觀國內，文化創意產業仍屬新興產業，無論對產業的概念與形態都仍在探索中，有待進一步的學術研究與整理。在文化創意產業的全球化競爭中，台灣應更清楚自己的籌碼與定位，思考怎麼生存，同時保護我們珍貴的文化資產。
「人才為創新之本」，在這個共同認知之下，具有宏觀、能力與整合性視野的人才是各大企業求才的目標，文化創意產業更是如此。「文化是我們生存的環境與資產」，因此，如何對文化知識進行系統性的分類管理，使其成為可被輕鬆流暢取用的文化創意素材，並進一步透過創意與傳播的再現﹑重製與處理技術，使其成為具有經濟價值的文化創意產品，是這堂跨領域課程設計的出發點。
國外成功的發展案例能給台灣哪些啟示？為什麼以及如何能讓「美」成為全民態度與共識？並讓「感動」成為生活中的主流價值與信仰？台灣在這波文化創意產業的競爭中，能否與國際接軌，成為人才與品牌的大國，有什麼樣的價值觀作基礎？官方與民間有共識嗎？政府是不是能提出有配套措施的政策？產業界的執行力，如何透過學術研發的合作與助力，以及官方的配套措施產生競爭力？這些都是本課程核心的關切。

簡單的說，這門跨領域的課程主要在提供一個整合「知識管理」以及「傳播與創意」兩個學程的架構，建立一個跨越「產業實務 / 學術研發」的跨界交流平台，同時也成為融合「知識管理」與「傳播與創意」以及「人文藝術 」與「 傳播創意」的跨領域知識論壇。

本課程設計的特色是以邀請創意以及知識管理領域之專家與實務工作者進行專題座談為主，透過與產業界直接對話與接觸的論壇形式，讓同學對文化創意產業當前的發展現況、趨勢、議題、市場等面向有一個更為全觀的認識。此外，藉由和產業界的接軌，本課程也希望帶動同學討論創意與跨領域整合的風氣，並以主動、動態、及時的方式快速建立對文化創意產業的認知地圖，同時進一步開啟同學對文化創意產業相關工作的了解﹑興趣﹑價值觀、共識與執行力。
這門課程的互動與對話怎麼進行？
這堂課主要在豐富我們對文化創意產業的認識與想像。透過對話的形式，讓我們可以更主動、直接的方式透視與詮釋由學術到產業間諸多面向的相關問題。知識正應是用來解決問題的。因此，在對話過程中，我們希望所有探索的主體都是與你生活經驗相連結的。面對這樣的一課堂，你的態度應該是放鬆但嚴肅， 
課程的進行方式，首先將由授課教師提供有關文化創意產業整合性的基本概念介紹，接著依據課程設計目標與需要安排跨領域的產學界專家學者，以論壇的方式進行跨領域的交流對話，以掌握當前文化創意產業最即時的發展現況。

此外，本課程設計的另一特色，在於提供同學們實地企畫與執行一個「未來領袖論壇」（或「新世代創意CEO論壇」）的機會。該設計的特色在於提供同學獨立規劃跨領域之產學論壇的實作經驗，從發現與界定議題、擬定專題討論方向與題綱、一直到邀請座談及與談人、執行活動以及帶動個人和團體的參與討論，藉此讓同學們展現出具體的創意思維，培養綜合企劃能力，並使學生們與當前文化創意產業第一線的領導者有更為深入接觸與互動的訓練，提升主動學習的意願與興趣。
	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	09-15-2006
	課程簡介：認識彼此

	
	第二週
	09-22-2006
	基本概念介紹：什麼是文化創意產業？
1. 經濟部數位內容產業推動辦公室編撰（2004）。〈推動我國數位內容產業發展提升全球競爭力〉，《2004台灣數位內容產業白皮書》。第一章：1-28。台北：經濟部工業局。
2. 吳思華（2004），文化創意的產業化思維-上，《典藏今藝術》，台北，136，頁. 114-117。
3. 吳思華（2004），文化創意的產業化思維-下，《典藏今藝術》，台北，137，頁. 134-137。

	
	第三週
	09-29-2006
	續上週主題；影片欣賞與討論
1、 個案報告小組分工 (文化創意產業代表性國家介紹並提出對我國文化創意產業的建議書)
2、 小組產學論壇企劃說明與議題討論 (分組工作)

	
	第四週
	10-06-2006
	一、知識管理與文化創意產業的關聯
1. 趙雅麗（2005）。〈什麼是意義經濟？當代社會中意義本質與意義產值的交鋒與辯證〉，《淡江人文社會學刊55週年校慶特刊》。31-45。台北縣：淡江大學。
2. 湯明哲（2000）。〈導讀﹕未來管理的主流〉，《知識管理：哈佛商業評論》。三－八。台北：天下文化。

張玉文譯（2000）。〈建立學習型組織〉，《知識管理：哈佛商業評論》。49-86。台北：天下文化。

原書：Drucker, P.F. (). Harvard Business Review on Knowledge Management. 
3.陳琇玲譯（2001）。〈知識的基石〉，《知識管理》。43-76。台北：遠流。
原書﹕Koulopoulos, T. M. & Frappaolo, C. (1999). Smart Things to Know about Knowledge Management. Capstone Publishing Ltd..
二、繳交小組產學論壇規劃議題 

	
	第五週
	10-13-2006
	影片欣賞與討論

	
	第六週
	10-20-2006
	校外田野探勘

	
	第七週
	10-27-2006
	小組個案報告 (文化創意產業代表性國家介紹)

	
	第八週
	11-03-2006
	續上週主題

	
	第九週
	11-10-2006
	期中考: 小組企劃比案 10組,每組10min

	
	第十週
	11-17-2006
	產學論壇（一）（文化創意產業概觀相關主題）

講者：

(請學生針對論壇內容提出問題)

	
	第十一週
	11-24-2006
	產學論壇（二）（文化知識管理）

講者：

(請學生針對論壇內容提出問題)

	
	第十二週
	12-01-2006
	論壇內容綜合討論

	
	第十三週
	12-08-2006
	產學論壇（三）（文化創意產業概觀相關主題）

講者：

(請學生針對論壇內容提出問題)

	
	第十四週
	12-15-2006
	產學論壇(四) 由小組企劃與執行

各組繳交淡水文化創意產業的改造計劃（期末報告紙本與電子檔）

	
	第十五週
	12-22-2006
	產學論壇(五) 由小組企劃與執行

	
	第十六週
	12-29-2006
	講座內容提問與討論

	
	第十七週
	01-05-2006
	期末考: 綜合討論：各組報告（淡水文化創意產業的改造計劃)

	講授方式
	■課堂講授  ■聆聽講座並參與討論  ■小組企劃﹑提案與活動執行   ■學習報告

	教學設備
	▓電腦   ▓投影機   ▓參考文獻

	成績考核方式
	1. 小組學期創意個案國家案例研究分析報告：40%    

2. 小組產學論壇企劃提案（含論壇企劃﹑提案與活動執行成效）：3 0 %

3. 個人參與及表現（含課堂討論﹑學習態度與出席）：30% 

	備考
	1. 缺課三次以上之同學將自動由選課名單中除名。

2. 小組提案口頭報告者未事先取得同意不得缺席，否則一律以零分計。
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