淡江大學95學年度第1學期教學計畫表

科目名稱：特殊團體諮商技術              授課班級：小學學程2B(C012)三/3.4

任課老師：洪素珍




    本學期開課學分數：2學分




每週上課時數：2小時

教師研究室：新工館E651




聯絡電話：26215656 #2028

E-mail：suwei@mail.tku.edu.tw
課程名稱：特殊團體諮商技術
教學目標：

1． 協助同學以同理心的基礎進行團體諮商，並進行自我探索

2． 協助同學掌握團體動力的精神，進行團體諮商

3． 讓同學有機會經驗結構性的團體

課程內容
	週次
	內容與章節
	負責同學

	1
	9/14
	課程內容簡介
	

	2
	9/21
	1. 團體形成與同理心訓練Ι〈認識並覺察自己的情緒〉

2. 同理心訓練II〈了解並回應他人的情緒〉

3. 同理心訓練III〈澄情與探究技訢的練習〉
	

	3
	9/28
	第一部份

第1章 團體方案設計   第2章青少年團體諮商的特性與原則
	

	4
	10/5
	第二部份  第1章　認識自我團體
	

	5
	10/12
	第2章  自我探索團體
	


	6
	10/19
	第3章　人際關係團體
	

	7
	10/26
	第4章　兩性關係團體
	

	8
	11/2
	第5章  學習輔導團體
	

	9
	11/9
	第6章  情緒管理團體
	

	10
	11/16
	期中考試週
	

	11
	11/23
	第7章  生涯發展團體
	

	12
	11/30
	1. 領導演練一。分組報告一：失落的議題
	

	13
	12/7
	1. 領導演練二。分組報告二：目睹家暴的議題
	

	14
	12/14
	1. 領導演練三。分組報告三：自殺及自殘的議題
	

	15
	12/21
	1. 領導演練四。分組報告四：疾病的議題
	

	16
	12/28
	團體結束
	

	17
	01/04
	期未考－新年快樂
	


主要讀本：

謝麗紅著(2004)。團體諮商方案設計與案例。台北：五南。
參考書目：

1.讓我們更親近-靈活運用團體技巧〈張老師出版〉

2.有效的輔導員〈張老師出版〉

3.團體遊戲治療〈何長珠、吳依靜、詹然量、林玲玉等譯，五南出版〉

4.王慧君等(民83)團體領導者訓練實務。台北：張老師

實施方法：

1. 以小團體輔導的形式進行，故非完全講課，選課同應有心理預備在團體中願意表達並參與團體，若只單純想“聽課”同學請勿選課程。

2. 以團體動力試進行，故理論部分，同學應有時間自行先閱讀。並分小組作小組報告。

3. 以小組方式進行帶領團體之演練。

評量方式：

1． 課堂上在團體中參與投入之情形10％。

2． 期中報告：分析個人過去參與過的團體經驗，那些因素是有利於個人投入在團體之中（不一定是要諮商團體）。約200字。佔20％。

3． 期未報告：一個團體領導的歷程，約2500字。佔30％。

4． 小組報告：佔20％

（1）請依報告主題，進行一主題研究撰寫報告大綱(Power point格式)

（2）各組依指定教學內容，介紹各次教學主題，介紹之內容請包含課本之部分，與課外有關之內容，以擴充同學之知能，內容中若能舉有關之例子，如自己帶領的團體實例更好。報告時請將報告大綱一份給老師，另外給同學們一份大綱，以供學習參考。報告時，請各組控制報告時間在30-40分之間(每組需有一位管控人員)。

5.小組演演練：自四月八日小組帶領約20分鐘的暖身活動。同學互評，20％。

上課時間分配：100分（自四月八日）

1. 團體暖身活動：                   20-30分

2. 回應與引導                       20-30 分

3. 主題講述與小組報告               30-40 分

4. 綜合討論                         10-20 分
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