 淡江大學九十四度第二學期課程計畫表

科目中文名稱：Human Resource Management


授課教師：吳淑華

	開課班級
	企業管理學系  二年B班
	(必修 □選修
	教室  

	學分數
	單學期  ３ 學分    授課3  小時
	先修科目
	管理學

（外系不限）

	教

學

內

容

與

進

度
	週次
	月
	日
	內容
	註

	
	一
	2
	15
	Introduction of the course and teaching methods
	

	
	二
	2
	22
	HRM、strategic management and external environment
	

	
	三
	3
	01
	HR planning and career management
	完成分組名單製作

	
	四
	3
	08
	Job design and job analysis
	

	
	五
	3
	15
	Recruitment 
	

	
	六
	3
	22
	Selection 
	

	
	七
	3
	29
	Case study
	

	
	八
	4
	05
	Spring vacation
	繳期末報告企畫書

	
	九
	4
	12
	Performance appraisal and management
	

	
	十
	4
	19
	Mid-term examination
	

	
	十一
	4
	26
	Total compensation and motivation theory
	

	
	十二
	5
	03
	Performance-based pay 
	

	
	十三
	5
	10
	Occupation safety and healthy
	

	
	十四
	5
	17
	Labor relations and union
	

	
	十五
	5
	24
	Oral presentation of final reports
	繳期末報告

	
	十六
	5
	31
	Oral presentation of final reports
	

	
	十七
	6
	07
	Special topics for HRM
	

	
	十八
	6
	14
	Final examination
	

	講授方式
	(lecture     (group discussion and case study 

( CAI：人才招募、求職技巧   (video tape

	教學設備
	(電腦      (三槍投影機     (投影機      (放影機

	教材課本
	

	參考書籍
	企業人力資源管理手冊，中華企管叢書

黃同圳等編著，人力資源管理，華泰書局出版

	成績考核方式
	(quiz   （without notice，at least 8 times，no make-up quiz）             30％
(final examination                                                  30%       

(final report（with proposal）                                        15%

(attendance                                                       10%   

(oral presentation （base score 50）                                   15%
(extra scores（propose before5/17）                                   10％    


