淡江大學九十四學年度第二學期

會計系-d管理學授課大綱

	系所
	會計系
	年級
	二年級
	上課時間
	每週三

	科目名稱
	管理學
	學分數
	三學分
	上課時間
	16:00~19:00

	任課教師
	張琦雅
	開課期間
	一學年(期)之第二學期

	一、教學目標
	1. 依照指定教材，由管理導論入門，再分別由管理四大功能：規劃、組織、領導、控制，探討企業組織如何進行企業活動、引述相關管理理論、個案分析，並指導學員思考重點，且進行焦點問題討論與探究等。

2. 透過本課程英文教課書內容之學習，誠盼學員在現代企業管理與實務上，獲取初步理念架構，因應國際化需求。

3. 透過英文教材之引領，誠盼學員可強化管理相關英文教材閱讀能力，亦提升專有名詞中英對照能力， 

	二、使用教材
	Fundamentals of Management---Essential Concepts and Applications

By Stephen P. Robbins & David A. DeCenzo

	三、教學方式
	採單元式簡報講授與問題討論教學法，由授課者講解並由學員分組上台簡報；並帶領學員至企業實地參觀。藉此，達到理論與實務相互為用之目的。

	四、評分方式
	1. 本課程將不進行期中考，以上台簡報 (20%)代之。

2. 期末考(30%)

4. 繳交一篇個案報告（由學員自由選取本學期講授之個案或課本案例，撰寫個案研究建議之報告(15%)。

5. 電影欣賞心得報告（由老師選取電影放映，由學員

繳交心得報告，作為平時分數）。(15%)

6. 平時出缺勤及上課表現（本學期將抽點10次，一

次遲到或缺席，均扣學期總分2分）(20%)

	週次/日期 
	章節
	授課內容

	1
	2/15

（星期三）
	課程

簡介/

上課
	簡介課程大綱、討論上課與評分方式，並進行分組與雙向互動。



	2
	2/22
	第一章
	管理者與管理

以電腦試題為例，針對第一章進行課後複習

	3
	3/01
	第二章
	管理的環境

以電腦試題為例，針對第二章進行課後複習

	4
	3/08
	第三章
	管理規劃之基礎（第一組簡報，每組報告最多120分鐘）

以電腦試題為例，針對第三章進行課後複習

	5
	3/15
	第四章
	電影欣賞（心得報告請於3/29日上課繳交）

	6
	3/22
	第四章


	管理決策之基礎（第二組簡報）

以電腦試題為例，針對第四章進行課後複習

	7
	3/29
	第五章


	基本之組織設計（第三組簡報）

以電腦試題為例，針對第五章進行課後複習

	8
	4/12
	第六章

第七章
	任用與人力資源管理（第四組簡報）

管理變革、壓力與創新（第五組簡報）

	9
	4/19
	第八章

第九章
	個體與群體行為之基礎（第六組簡報）

瞭解工作團隊（第七組簡報）

	10
	4/26
	
	個案研討（一）

	
	著手準備

小組報告
	
	請選取本學期講授之任一個案或課本案例，撰寫個案研討建議，並於5/24日繳交，缺繳者一天扣總分5分。

	11
	5/03
	第十章
	激勵與獎賞員工（老師講授）

個案研討（二）

	12
	5/10
	第

十一章
	領導與信任（老師講授）

以電腦試題為例，針對第十一章進行課後複習

	13
	5/17
	第

十二章
	溝通與人際技巧（老師講授）

以電腦試題為例，針對第十二章進行課後複習

	14
	5/24
	第

十三章
	控制的基礎（老師講授）

以電腦試題為例，針對第十三章進行課後複習

	15
	6/07
	第

十四章
	作業管理（老師講授）

以電腦試題為例，針對第十四章進行課後複習

	16
	6/13
	企業參訪
	廠商接洽中（直接於該處集合，必須點名，遲到或缺席扣學期總分5分）

	17
	6/20
	期末考
	全校統一排考（第十章至第十四章）


