

淡江大學教育科技系
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 單槍投影機,電腦,投影機



此課程為教育訓練之初階課程，主要於學習教育訓練相關理論與實務，探討辦理職業訓練與企業教育訓練所需知識與技能。



1.能清楚瞭解教育訓練相關原理與應用。

2.能熟練地運用教育訓練相關知識與技能。

3.能清楚瞭解職業訓練與企業訓練相關理論與實務應用。

1.課程以學生為主體，強調師生互動及學生間互動。
2.老師講授相關理論並以問題導引學生熱烈地參與課堂討論，讓學生熱衷於學習。
3.藉由實際個案探討與回饋方式精熟學習，分組討論與報告方式合作學習，以激發主動學習之興趣與動機，提升學習效果。



課堂參與討論和學習精神






20%

期中呈現及報告








40%


期末呈現及報告








40%
 




	週
	日期
	主題內容
	繳交作業
	備註

	1
	2/21
	課程簡介，分組，
教育訓練之定義與在人力資源發展的意義
	分組名單
	1.每組以5人為限
2.說明期中及期末呈現內容

	2
	2/28
	放假
	
	

	3
	3/7
	決定訓練的需要
	訓練需求分析課堂練習
	課堂、短片欣賞分組討論

	4
	3/14
	訓練方法介紹
	
	課堂、分組工作坊及短片欣賞

	5
	3/21
	線上課程實例：美國法令AB1825訓練課程
線上課程實例：了解工作場所之員工個別差異課程
	討論、分享及繳交討論結果
	短片欣賞分組討論

	6
	3/28
	工作坊的設計與實施
	
	

	7
	4/4
	領導才能訓練工作坊
	
	

	8
	4/11
	呈現
	評分重點：

設計主題、預期訓練內容分析規劃及程序之設計（50分）

小組工作分配說明（20分）
報告書(30)
	工作分配說明：

標明各組員負責的工作

	9
	4/18
	期中考週
	
	

	10
	4/25
	
	
	

	11
	5/2
	期末呈現
	評分：
1. 課程說明、畫面呈現或工作坊進行程序（40%）

2. 分享如何解決問題、找資料（20%）

3. 程式正常運作或工作坊達成預期目標（20%）

4. 時間掌控（10%）
	

	12
	5/9
	期末呈現
	
	

	13
	5/16
	畢業考週
	
	


	14
	5/23
	
	
	

	15
	5/30
	
	
	

	16
	6/6
	
	
	

	17
	6/13
	期末考週
	
	

	18
	
	
	
	


· 期中及期末書面資料內容規定（各組一本）：
小組
1. 動機說明（說明為何選擇該主題以及對該主題的瞭解程度）

2. 訓練目標
3. 訓練內容說明

4. 課程內容使用說明或帶領工作坊過程及步驟
5. 參考資源（書請說明出版商、出版日期、程式請說明參考來源、圖片也請標示圖片來源、網路文件請標明網址及網站名稱）

6. 工作分配

7. 小組期望分數（請說明原因）
個人

1.  工作分配（需詳細說明「個人完成度」：意指期末成果與自己預先設定好的工作目標
    是否有差距(期末報告才需要)
2. 每人的合作心得包括期望分數（請說明原因）(期末報告才需要)
期末呈現要點
一、呈現前請先預演或將檔案上傳、測試好。

二、報告時，各組組員請報告自己負責的部份。

三、報告時間：依開課人數做調整。

教育訓練














課程目標(Course Objective)











教學目標(Instructional Objectives)








上課方式與教學方法(Class Style & Instructional Method)








成績計算(Grading)








授課教師(Instructor)











課程進度(Class Schedule)














上課地點與時間(Classroom &Time)








教學設備(Instructional Equipment)
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