Spring 2005, distance education


遠距教育

授課老師：張瓊穗老師



上課時間: 星期四 9-11節,I501
E-mail: cschang@mail.tku.edu.tw

Office: L602   Phone: (O) #2901
課程目標：了解隔空/遠距教學的本質，及探討這個領域的研究及實務層面。

教學內容及作業進度：

	週次
	月/日
	   內   容
	作  業

	第一週
	2/16
	課程介紹、教師期望 -面授 (I501)
	、

	第二週
	2/23
	第一單元：遠距學習導論 
	

	第三週
	3/2
	第二單元：遠距教育基本內涵 
	線上討論（確認組員名單）

	第四週
	3/9
	第三單元：遠距教育之歷史背景、範圍 
	線上討論

	第五週
	3/16
	第四單元：科技與媒體 
	線上討論

	第六週
	3/23
	第五單元：課程設計與發展 
	線上討論

	第七週
	3/30
	遠距教學實例呈現 –面授 (I501)
	小組呈現 （15 %）

	第八週
	4/6
	教學觀摩週
	

	第九週
	4/13
	第六單元：教學與指導
	

	第十週
	4/20
	期中考週 
	

	第十一週
	4/27
	第七單元：學習者之特性 
	線上教師/助教的訪談作業上傳

	第十二週
	5/4
	第八單元：遠距教育行政、管理與政策（上、下）
	

	第十三週
	5/11
	第九單元：遠距教育理論基礎 –9

參訪報告分享 –面授 (I501)
	教學設計師等人員訪談作業上傳

	第十四週
	5/18
	第十單元：遠距教育成效 
	個人小作業上傳：有關遠距學習文獻或新知報導及心得分享（10﹪） 

	第十五週
	5/25
	第十一單元：國際願景 

第十二單元：教育革新
	

	第十六週
	6/1
	第十三單元：數位學習的發展 -13


	

	第十七週
	6/8
	期末專案呈現
	製作一單元多媒體遠距教材（25﹪）

	第十八週
	6/15
	期末考週
	


教科書: 
· 趙美聲, 陳姚真 編譯 (民88) 遠距教育—系統觀.  台北:松崗 

· 補充閱讀資料及線上資源
成績評量:

· 課堂討論參與（三次面授不能無故缺課，請假請按校規辦理）、線上討論( 20%) （每週上線至少2次，提問討論問題及回饋別人的問題）；每月會有線上英雄榜或英雌榜公告（以參與討論次數多寡、同學認為回饋很有建設性、提供新知..為主），並有學期加分獎勵機制ㄜ。
· 【三次線上測驗活動：15﹪】：助教會在公佈欄公告測驗時間。
· 小組遠距教學實例呈現(ppt 簡報+書面報告電子檔上傳) (15%)
--書面報告電子檔：報告長度3頁以內，字體大小12，1.5行距，內容包含這一實例的背景、其使用者對象的分析、媒體應用新穎性、其教學策略優點、缺點、推薦的原因等，並註明實例資料來源出處。
· 個人小作業：有關遠距學習文獻或新知報導及心得分享（2頁以內）（10﹪）
· 1次小組參訪報告—先選定主題(訪問遠距教師/助教 or遠距單位不同行政角色專訪) （15%）
--訪談書面報告：報告長度3頁以內，字體大小12，1.5行距，內容包含訪談題目、訪談內容摘錄、及小組採訪心得，並要註明訪談對象、時間及地點、小組參與人員。
· 期末小組專案 (25%) ：依循ISD的設計流程，選定學習者對象、教學主題、內容專家、不限媒體形式等，製作一單元多媒體遠距教材（約15分鐘的教學）。

--成品呈現會採小組互評機制(5%)，票選出前三名最具創意佳作的教材（將會有神秘嘉賓頒佈獎狀及獎品）。
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