淡江大學 九十四 學年度第 一 學期課程教學計畫表
科目中文名稱：組織發展與設計
授課教師：洪英正          
	開課班級
	  企管 eq \o(\s\up 6(系),\s\do 6(所))(日、夜、研（博士班）)     一   年   班
	必選修
	選  修

	學分數
	   3 學分  3 小時（ 單學期   3 學分）
	先修科目
	         無

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	
	課程簡介

	
	第二週
	
	專題研討

	
	第三週
	
	論文研討：組織理論的範疇與主要思維

	
	第四週
	
	專題研討

	
	第五週
	
	專題研討

	
	第六週
	
	專題研討

	
	第七週
	
	論文研討：組織發展專書討論(吳定：天一圖書公司)

	
	第八週
	
	論文研討

	
	第九週
	
	論文研討

	
	第十週
	
	期中考試週

	
	第十一週
	
	專題研討

	
	第十二週
	
	專題研討

	
	第十三週
	
	論文研討

	
	第十四週
	
	論文研討

	
	第十五週
	
	論文研討

	
	第十六週
	
	論文研討

	
	第十七週
	
	期末考試週暨企業參訪與座談

	
	第十八週
	
	

	講授方式
	Ⅴ
	課堂講授
	Ⅴ
	分組討論
	Ⅴ
	參觀實習  
	Ⅴ
	其他（心理測驗 ）

	教學設備
	Ⅴ
	電腦
	Ⅴ
	投影機
	Ⅴ
	其他（影片教學 ） 

	教材課本
參考書籍
	使用各種書籍與論文，如：

吳定(1991)組織發展，台北：天一圖書公司。

吳定、鄭勝分、李盈盈(2005)組織發展應用技術，台北：智勝文化事業有限公司。

1.Conger, Jay A., Kanungo, Rabindra N., & Menon, Sanjay T. (2000), “Charismatic Leadership and Follower Effects”, Journal of Organizational Behavior, 21, 747-767. 

2. Daft, Richard L.(2004) Organization Theory and Design, South-Western, Thomson Learning.
3.Hansen, M. T., Nohria, N. and Tierney, T. (1999), “What’s Your Strategy for Managing Knowledge?” Harvard Business Review, March-April, 106-116.

4.Lenz, R.T. (1980), “Environment, Strategy, Organization Structure and Performance: Patterns in One Industry”, Strategic  Management Journal, 1, 209-226.
5.Whitener, E. M., Brodt, S. E., Korsgaard, M. A., & Werner, J. M. (1998), “Managers as Initiators of Trust: An Exchange Relationship Framework for Understanding Managerial Trustworthy Behavior.” Academy of Management Review, 23(3), 513-530.
6.Zack, M. H. (1999). “Developing a Knowledge Strategy,” California Management Review, 41(3), 125-145.

7.其他英文期刊論文10篇等。

	成績考核方式
	
	平時成績：（說明見其他項中）＋/－20 ％
	
	期中考成績：40   ％
	
	期末考成績：40    ％

	
	
	實務報告：20％
	
	其他（含作業與出缺席、上課參與情形）：               加重計分＋/－20 ％，滿分仍為100；抽點一次未到扣總分5~8分，四次(含)未到學期成績不及格。

	備考
	1. 本表格式請參考使用，教學計畫表格有兩種，授課教師可至教務處網頁各項表單中下載，
任擇一種使用。2.自製格式請具備上述項目。3.教學計畫表上傳步驟：請從教務處網頁依「教學計畫表上傳」指示進入。








