淡江大學 94 學年度第1 學期課程教學計畫表
科目中文名稱：管理理論與組織變革   
      授課教師：洪英正 
	開課班級
	企管學系碩士班
	必選修
	必  修

	學分數
	 3 學分 3 小時  
	先修科目
	  無

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	09/13
	課程簡介(課代表製作通訊錄)

	
	第二週
	09/20 
	C1.組織與組織理論（繳交隨堂報告分組名單）

	
	第三週
	09/27
	C2.策略、組織設計及效能

	
	第四週
	10/04
	C3.組織結構的基礎

	
	第五週
	10/11
	C4.外部環境

	
	第六週
	10/18
	C5.組織之間之關係

	
	第七週
	10/25
	C6.配合國際化來設計組織

	
	第八週
	11/01
	C7.生產與服務科技

	
	第九週
	11/08
	C8.資訊科技與控制

	
	第十週
	11/15
	  期中考試週（繳交期末分組報告名單）

	
	第十一週
	11/22
	C9.組織規模、週期及衰敗

	
	第十二週
	11/29
	  C10.組織文化與倫理 

	
	第十三週
	12/06
	C11.創新與變革

	
	第十四週
	12/13
	Mozenter, Jonathan(2002).Recent research links macro forces, emerging trend and OD’ expanding role, Organization Development Journal, summer,20,2.

	
	第十五週
	12/20
	Higgins, James M.(2005). The eight ‘S’s of successful strategy execution, Journal of Change Management, 5,1. 

	
	第十六週
	12/27
	Choi, Jin Nam and Price Richard H.(2005), The effects of person-innovation fit on individual responses to innovation, Journal of Occupational and Organizational Psychology, 78,83~96.

	
	第十七週
	01/03
	期末考試週：期末分組報告

	
	加    課
	待確定
	企業實務參訪、座談

	講授方式
	(
	課堂講授
	(
	分組討論
	(
	專書、論文研討與報告
	(
	即席心理測驗

	教學設備
	(
	電腦
	(
	單槍投影機
	(
	

	教材課本
	1. 指定教科書：Daft, Richard L.(2004) Organization Theory and Design, South-Western, Thomson Learning.

2.  2.指定講義與papers。

	參考書籍
	配合課程需要指定之。

	成績考核方式
	(
	期中考成績：30 ％      
	(
	期末報告成績：40 ％(含個人與團體部分)

	
	(
	個案輿論文報告：30％
	(
	出席與參與：＋/－加重計分，一次缺席扣學期總分5~8分，4次（含）以上缺席總成績不及格。


個案、論文口頭報告及期末報告應注意事項：

1. 學期中個案與papers報告分組人數：一組2人，自行編組，於期初第2週上課時交予老師。

2. 期中考為open book，所以別緊張。 

3. 期末報告分組人數：一組3人，自行編組，於期中考時交予老師。

4. 期末報告內容：(1)老師指定之主題或小組有興趣之議題，經老師同意後研討之；(2)報告內容：全學習學習心得(每個人都需撰寫)、主旨（揉合理論分析與實務觀察/動機與目的）、針對個案之建議方案（個案研究）、發現之相關議題與理論（文獻探討）、小組之綜合評論（討論與結論）、參考文獻與附件(研究中所引用重要papers或cases)；(3)報告後師生共同討論並繳交書面報告與電子檔。
5. 方式：(1)過程中可隨時與老師討論。老師帳號：aloha@mail.tku.edu.tw；(2)上課需求：事先備妥電腦、單槍、老師茶水，以power-point方式進行。需口頭報告時，小組需輪流上陣，報告者請注意服裝儀容。報告時請交中文摘要紙本或ppt.講義版紙本。
6. 光碟製作：期末報告請課代表蒐集全班各組之個案、期末報告等資料之電子檔。燒錄光碟片後每人一片， 最後一週發放。






