淡江大學  94  學年度第 1 學期課程教學計畫表(格式一)
授課科目名稱：高等管理會計
授課教師：林谷峻

	開課班級
	會計系
	eq \o(\s\up 6(系),\s\do 6(所))(研) 一 年   班
	必/選修
	選  修

	學分數
	 3 學分 3 小時（ 上學期 3 學分）
	先修科目
	無

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	9/14
	Orientation

	
	第二週
	9/21
	Chap 1 Understanding cost behavior (Problems 1-3,1-4)

	
	第三週
	9/28
	Chap 2 Short-term budgeting, resource allocations, and capacity cost (Case: Choosing a product mix (C. Horngren))

	
	第四週
	10/5
	Chap 3 Assigning resource costs to production cost centers (Case study: Seligram, Inc.: electronic testing operations)

	
	第五週
	10/12
	Chap 4 Activity-based cost systems (Cases: John Deere components works (A))

	
	第六週
	10/19
	Chap 5 Activity-based management (Cases: The Co-operative bank)

	
	第七週
	10/26
	Chap 6 Cost based decision making (Cases: Piedmont express forms: process analysis for strategic decision making)

	
	第八週
	11/2
	Chap 7 Decentralization (Wattie frozen foods Ltd.: A New Zealand case study in management accounting and extreme decentralization)

	
	第九週
	11/9
	Chap 8 The Balanced scored: Measuring total business unit performance (United Way of southeastern New England (UWSWNE))

	
	第十週
	11/14-18
	期中考試週

	
	第十一週
	11/23
	Chap 9 Financial measures of performance (Managing profit center performance-Wilkinson transport(B))

	
	第十二週
	11/30
	Chap 10 Financial measures of performance: return on investment (ROI) and economic value added (EVA) (Cases: Using EVA and MVA at Outsource, Inc.)

	
	第十三週
	12/7
	Chap 11 Measuring customer, internal business process, and employee performance (Cases: Draper Instruments)

	
	第十四週
	12/14
	Chap 12 Investing to develop future capabilities technology (Cases: Burlington Northern: The ARES decision (A))

	
	第十五週
	12/21
	Chap 13 Incentive and compensation systems (RKO Warner Video, Inc.: Incentive compensation plan)

	
	第十六週
	12/28
	Chap 14 formal models in budgeting and incentive contracts

	
	第十七週
	1/4-1/10
	期末考試週

	
	第十八週
	
	

	講授方式
	ˇ
	課堂講授
	ˇ
	分組討論
	
	參觀實習  
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	ˇ
	電腦
	ˇ
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	教材課本
	Advanced Management Accounting, 3rd edition, Robert S. Kaplan, Anthony A Atkinson, Prentice Hall (華泰文化代理)

	參考書籍
	

	批改作業篇數
	
	備  註
	本欄位僅適用於所授課程需批改作業之教師填寫。

	成績考核方式
	ˇ
	平時成績：  60  ％
	ˇ
	期中考成績： 20  ％
	ˇ
	期末考成績： 20  ％

	
	
	讀書報告：      ％
	
	其他（                      ）：        ％

	備考
	1. 本表格式請參考使用，教學計畫表格有兩種，授課教師可至教務處網頁各項表單中下載，
任擇一種使用。
2.自製格式請具備上述項目。
3.教學計畫表上傳步驟：請從教務處網頁依「教學計畫表上傳」指示進入。
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