淡江大學94學年度第上、下學期課程教學計劃表

壹、科目名稱：人事行政
貳、授課老師：范玫芳
參、開課系所班級：公共行政系 進學二A  
肆、必選修：必修
伍、學分數：2學分2小時  上下學期共四學分
陸、先修科目：
柒、教學內容及進度：
1. 人事行政學的介紹
2. 人事行政的原理
3. 我國人事機關的組織體制
4. 我國人事機關的管理體制
5. 我國人事分類制度
6. 考選與任用
7. 考績與獎懲（下學期）
8. 俸給與福利
9. 訓練與人力發展

10. 服務與退休
11. 集體協商
12. 人事行政的發展
捌、授課方式：講授、課堂討論與分組報告
玖、教材課本：
許南雄，2002，《人事行政學》（增訂四版），臺北：商鼎文化。

拾、參考書籍：

Klinger, D. E. & Nalbandian, J. 原著，江大樹、呂育誠與陳志瑋譯，2004，《公共人力資源管理》。台北：韋伯。

蔡良文，2003，《人事行政學：論現行考銓制度》（二版）。臺北：五南。

拾壹、成績考核方式：
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