淡江大學  九十四 學年度第 一 學期課程教學計畫表(格式一)
授課科目名稱：管理學    課教師：羅惠瓊( office: B1137, email: hclo@mail.tku.edu.tw )

	班級
	資管一A
	
	必/選修
	必 修

	學分數
	  3 學分  3 小時（ 單學期）
	先修科目
	 無

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	09/12~09/18
	課程介紹，進行分組

	
	第二週
	09/19~09/25
	CH01  Manager and Management

	
	第三週
	09/26~10/02
	CH02  The Management Environment 

	
	第四週
	10/03~10/09
	CH02  The Management Environment

	
	第五週
	10/10~10/16
	CH03  Foundations of Planning

	
	第六週
	10/17~10/23
	CH04  Foundations of Decision Making

	
	第七週
	10/24~10/30
	CH04  Foundations of Decision Making

	
	第八週
	10/31~11/06
	CH05  Basic Organization Designs

	
	第九週
	11/07~11/13
	CH06  Staffing and Human Resource Management

	
	第十週
	11/14~11/20
	期中考

	
	第十一週
	11/21~11/27
	CH08  Foundations of Individual and Group Behavior

	
	第十二週
	11/28~12/04
	CH10  Motivating and Rewarding Employees

	
	第十三週
	12/05~12/11
	CH11  Leadership and Trust

	
	第十四週
	12/12~12/18
	CH13  Foundations of Control

	
	第十五週
	12/19~12/25
	期末報告

	
	第十六週
	12/26~元/01
	期末報告

	
	第十七週
	元/02~元/08
	期末考

	
	第十八週
	元/09~元/10
	期末考

	講授方式
	■
	課堂講授
	■
	分組討論
	□
	參觀實習  
	□
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	■
	電腦
	□
	投影機
	■
	單槍投影機

	教材課本
	Robbins & DeCenzo, Fundamentals of Management—Essential Concepts and Applications, 5th ed., 2005.(華泰代理)

	參考書籍
	· Robbins & Coulter，林孟彥編譯，管理學，2003。(華泰)

· Jones, George, and Hill, Contemporary Management,2ed, 2001.(麥格羅.希爾)

	成績考核方式
	■
	分組報告：20％
	■
	期中考成績： 30％
	■
	期末考成績： 30％

	
	■
	平時成績(含出席)：20％
	
	

	備考
	1. 自行分組5 人一組為原則，以利分組報告與分組討論之進行，加退選後一週內繳交組員名單。若未有組別者，其分組報告與組別討論成績為零分。

2. 分組報告：選擇個案就上述某些教學主題分析與探討，採單槍投影方式報告。上台報告前一週交出書面報告，報告後一週內繳交PowerPoint檔與修正後之書面報告。
3. 書面報告以Word檔繳交，格式將於課堂上說明。
4. 所有報告務必於規定時間內繳交，遲交一天按實際成績7折計算，遲交二天5折，遲交三天3折，超過三天以上者以零分計算。
5. 學期抽點4~5 次，若抽點3次未到(含遲到)，則平時分數為零分（只有公假淮予銷假）。

6. 上課講義、報告繳交及相關資訊均利用網路教室為雙向溝通介面，請同學善加利用，其網址為：http://mslin.ee.ntut.edu.tw:2000/，而帳號與密碼皆為學號，首次進入需更改密碼。


























