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授課內容：

    企業文化與企業倫理近年來日漸受到企業經營者與社會大眾的重視，因為它們不但與企業是否能永續經營有密切關連，而且對員工表現、企業績效及社會福祉均具關鍵性之影響力。本課程先從企業文化與企業倫理之意義及理論進行探討，接著將就一系列實務個案進行分析討論，以期同學們能在以後就業時對此二大課題加以重視與落實。

課程進度：

01   課程介紹

02   文化之意義與國家文化之差異

03   家的文化、家族制度與企業組織型態

04   企業文化之意義、功能與塑造

05   企業文化與領導

06   企業文化與員工效能

07   企業文化之跨文化比較

08   企業文化與『組織變革與創新』

09   企業倫理之意義及重要性

10   企業倫理、個人倫理與專業倫理

11   企業倫理與組織文化

12   企業倫理之形成與落實

13   個案報告

14   個案報告

15 個案報告

16   個案報告

17   個案報告

18 期末考
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成績評定：

1. 筆試成績  (40%)

2. 課堂口頭報告與討論表現  (25%)

3. 期末書面報告（約5000字）  (25%)

4. 上課出席情況 (10%)

