淡江大學94學年度上學期課程教學計畫
授課科目名稱：科技管理導論（系統晶片--SoC商管學程）                                                                  授課教師：何錦堂（e-mail：tonyho.tw+tm_soc@gmail.com   教學網站：http://mail.tku.edu.tw/tonyho）

	開課班級
	晶片系統商管學程（週二：7、8、9節）   教室：B608
	必/選修
	必 修

	學分數
	 3   學分   3 小時（ 單學期   3  學分）
	先修科目
	無

	教學內容
及進度
	週次
	月/日(週二)
	研討主題

	
	第一週
	9/13
	‧Syllabus說明、分組、個案討論程序說明、科管緒論

	
	第二週
	9/20
	‧科技本論-1                                (加退選：9/19 ~ 9/27)

	
	第三週
	9/27
	‧科技本論-2                                 (分組名單確定)

	
	第四週
	10/4
	‧科學園區捷倫公司副總經理Dr.李漢宗專題演講（一）
‧技術取得-1

	
	第五週
	10/11
	‧個案報告與討論（一）：倫飛（製造業）

‧技術取得-2

	
	第六週
	10/18
	‧台大商研所游張松教授專題演講（二）
‧技術取得-3

	
	第七週
	10/25
	‧個案報告與討論（二）：摩比家（服務業）

‧技術取得-4

	
	第八週
	11/1
	‧校外專家「專題演講（三）」
‧技術規劃-1

	
	第九週
	11/8
	‧個案報告與討論（三）：達美樂（服務業）

‧技術規劃-2

	
	第十週
	11/15
	期中考試週  (筆試)

	
	第十一週
	11/22
	‧技術規劃-3

	
	第十二週
	11/29
	個案報告與討論（四）：友立資訊（資訊業）
‧績效評估與倫理-1

	
	第十三週
	12/6
	‧績效評估與倫理-2

	
	第十四週
	12/13
	個案報告與討論（五）：智邦（資訊業）
‧績效評估與倫理-3

	
	第十五週
	12/20
	‧績效評估與倫理-4

	
	第十六週
	12/27
	期末報告oral presentation與討論(一)

	
	第十七週
	1/3
	期末報告oral presentation與討論(二)

	
	第十八週
	1/10
	期末考試週(1/4~1/10) (〤本科不進行期末筆試)

	講授方式
	v
	課堂講授
	v
	分組報告與討論
	
	參觀實習  
	v
	邀請校外專家演講

	教學設備
	v
	電腦
	v
	單槍投影機
	
	其他（　　　　　　　                    ）

	教材課本
	· 《科技管理：理論與應用》，陳澤義著，華泰文化出版，2005.1

· 《資訊網路與科技管理》，蔡瑞明主編，華泰，2002.2 

	參考網站
	http://www.brint.com/  (World's No. 1 Resource for Business Technology Management and KM)

	成績考核方式
	v
	· 平時隨堂考：5%
· 曠課1次扣總分3分，無上限，如有事、病、公假僅限以學校假條於下次上課前找老師銷掉曠課紀錄！

	v
	‧期中筆試：30％
· 個案分組成績：30％
（個案報告.ppt檔請於報告前一天上傳至cu.edu.tw網站，逾期以不及格處理，口頭報告佳者另加個人成績。）
‧演講一頁心得：5％
	v
	‧期末分組專題報告：30％
1. 至多5人一組
2.自訂與科技管理內涵相關之主題，並須經老師核可
3.書面報告於進行第一次期末口頭報告當天繳交，電子檔則提前一天上傳至cu網站，逾期以不及格處理。

4. 口頭報告佳者另加個人成績。


■「期末分組專題報告」相關規定說明：

1. 期末個案報告計畫內容： 
1、 請選擇任一組織，研究該組織有關科技管理相關議題以完成期末報告
2、 進行方式（任擇一種或兼具）
a. 深度訪談或
b. 次級資料(碩博士論文書籍、期刊論文、雜誌、網路資訊…等)
2. 至多5人一組，並自選一組長（負責協調與整合），全組共同研讀、討論相關文獻或進行訪談以完成期末report，並上台報告（請事先準備簡報檔，報告組別次序事前抽籤，報告人則當場抽籤決定）。

3. 加退選結束後未分組者將比例扣減期末報告成績。
4. 有進行深度訪談(in-depth interview)者，可與老師約談討論擬訪談內容外，並將視報告品質酌予加分。

5. 期末分組個案報告撰寫格式：（最少10頁，不含封面、目錄、參考文獻，頁數不足，報告分數一定全組不及格）
1、 封面之格式
含中文題目、同組組員之姓名、系級、學號、座號、電子信箱及聯絡電話（手機為佳），並請以下表格式陳述個人之貢獻部分，並簽名之：
	組員姓名之個人資料
(系級、學號、座號、電子信箱及聯絡電話)
	團體計畫貢獻部分
	親筆簽名

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2、 目錄頁 （含圖、表目錄）
3、 內文之要項
1. 摘要

2. 緒論
3. 個案簡介   
（ex：公司發展沿革與成長歷程、經營理念、組織結構、產品或服務內容、營運現況等）
4. 企業之經營模式與科技管理策略

                                （ex: 可利用競爭力模式、價值鏈、「SWOT」模式、平衡計分卡等工具來描述與分析）
5. 管理挑戰與解決方案
                          （可從管理、組織、技術的觀點，探討企業面對挑戰時，探討科管所能提供之解決方案）
6. 心得（每人一頁）

7. 結論

8. 參考文獻（如有參考其他書籍、期刊、雜誌、網路…等資料，請詳細列明出處）
9. 附錄：訪談綱要、訪談紀錄….等
6. 未列參考文獻或缺心得者，扣報告成績，另內容如抄襲則全組期末報告以零分計。






