淡江大學九十四學年度第一學期課程教學計畫表(格式一)
授課科目名稱：人事管理
授課教師：吳文彬

	開課班級
	商學院共同選修
	eq \o(\s\up 6(系),\s\do 6(所))(日、進、研)   年   班
	必/選修
	選  修

	學分數
	 2   學分 2   小時（ 單、上、下 學期     學分）
	先修科目
	略具管理常識或興趣

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	9/13
	課程介紹

	
	第二週
	9/20
	第一章    人力資源管理導論

	
	第三週
	9/27
	第二章    工作設計與分析

	
	第四週
	10/04
	第二章    工作設計與分析

	
	第五週
	   10/11
	第三章    人力資源規劃

	
	第六週
	10/18
	第四章    人員招募與遴選

	
	第七週
	10/25
	第五章    人員任用與升遷 

	
	第八週
	11/01
	第七章    員工訓練

	
	第九週
	11/08
	第八章    管理發展

	
	第十週
	11/15
	期中考試週

	
	第十一週
	  11/22
	第九章    績效考核

	
	第十二週
	  11/29
	第九章    績效考核

	
	第十三週
	  12/06
	第十章    生涯規劃

	
	第十四週
	  12/13
	第十一章  薪資管理與獎勵

	
	第十五週
	  12/20
	第十一章  薪資管理與獎勵

	
	第十六週
	  12/27
	第十二章  員工福利

	
	第十七週
	01/03
	分組報告與複習

	
	第十八週
	01/10
	期末考試週

	講授方式
	◎
	課堂講授
	◎
	分組討論
	
	參觀實習  
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	◎
	電腦
	◎
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	教材課本
	人力資源管理  跨時代的角色與挑戰    李正綱、黃金印、陳基國着  前程企業發行

	參考書籍
	1.人力資源管理之12堂課     李誠主編   天下文化

2.Human Resource Management Gary Dessler 8 Edition

	成績考核方式
	
	平時成績：40    ％
	
	期中考成績：     ％
	
	期末考成績：30   ％

	
	
	讀書報告：30    ％
	
	其他（                      ）：        ％


1、 課程目標：了解企業在面臨全球性競爭、全面品質管制及提聲生產力之環境中，人力資源管理(Human Resource Management)所扮演之角色及功能。

2、 課程綱要
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