壹、教育實習的目標及內涵

淡江大學師資培育中心認為教育實習是教育理論在實際教育現場的應用、試驗、反思與轉化的關鍵階段，是教師建立其教師生涯的試金石，也是教師專業發展歷程中最重要。實習的過程可深化未來教師的專業信念與知能；並藉由實際體驗教育工作，激發實習教師服務熱忱，及對學生的教育愛心，確認其以教育為職志的專業認同感。

理論與實務在師資培育中缺一不可，即大學與中小學校共同培育師資才是專業發展的正確方向。本校期望朝師資培育伙伴關係（partnership）的方向前進，能有專業交流的機會，大學與學校共同培育優良的師資，讓大學的理論與中小學學校的實務經驗更多交流。 這需要雙方討論與互動的機會，是漸進的過程。我們期待未來能有更多專業的共識，與各學校共同思考師資培育的改進之道。在教育實習改制為半年之際，淡江大學希望能落實實習輔導（mentoring）的精神，協助實習生從實務中反省理論，並以理論引導其專業成長。因此我們嘗試先從本校的實習課程改進做起，實習合作學校則視其信念與意願，加以配合。我們期待中小學校更多提供其看法，以改進師資培育的品質。
淡江大學今年中等學程與17所國中、10所高中以及7所高工職學校合作（參見頁32）。長期而言，本校期待更多大學與中小學的互動，因此懇切邀請實習合作學校提供您的需求與建議，以建立師資培育之伙伴關係，不但培養未來的師資，也有機會提升在職教師的專業知能。目前從各中等學校瞭解淡江大學實習內容的重購開始。以下是淡江大學目前所擬定的實習課程目標，以及各中等學校方面的配合內容。
一、實習目標

（一）提供實習生理論與實務結合的經驗，提昇其專門科目與教學專業知能。
（二）藉由觀摩其他教師之教學、輔導學生、及行政活動之經驗，提昇其從事教育工作之能力與專業認同感。
（三）經由專業指導，協助實習生檢視、反省並改進其教學及輔導實務。
二、實習期間及內容

本校目前開辦上學期的實習課程，並不提供下半學期實習課程
。實習期間為每年八月一日至翌年一月三十一日為起迄期間。教育實習課程包含：（一）教學實習（二）導師實習（三）行政實習（四）研習活動
。實習期間以教學實習及導師實習為主，行政實習及研習活動為輔
。此外，本校教育實習課開課學分數為二學分，因此，每兩週實習學生必須返校上四小時的專業研討課程
（參見頁5）。
三、實習輔導內容

（1） 教學實習：輔導老師可以協助實習生
1. 掌握教學重點與目標。

2. 發揮創意，設計符合教學目標之教學策略。

3. 妥善選擇教學媒體。

4. 掌握與管理教學情境。

5. 安排作業。

6. 指導學生作業。

7. 進行教學評鑑與學習評量。

8. 進行班級經營管理與師生互動。

9. 安排特殊學生的學習。

10. 培養聲音、肢體、眼神、板書、自然大方的教師儀態等
（2） 導師實習：輔導老師可以協助實習生
1. 建立與掌握學生各種基本資料。

2. 輔導班上學生的學習及生活教育等工作。

3. 培養學生的自治活動。

4. 指導及陪同學生參加校內外各種集會、活動及競賽。

5. 與家長合作。

6. 藉由不同策略，以充分瞭解學生的個別狀況。

7. 批閱聯絡簿及其他作業。

8. 督導學生參加升、降旗。

9. 填寫學期結束時各項成績及表冊資料。

10. 進行特殊學生的輔導。

（3） 行政實習：學校行政單位可協助實習生
1. 瞭解學校各種教育法規、章程、辦法。

2. 認識學校各處室的組織、編制、工作職掌及運作方式。

3. 學習校務計畫、行事曆、各處室年度工作計畫之擬定及各項活動安排。

4. 參加全校及各處室相關會議，瞭解決策過程。

5. 參與學校各項體育活動、團體活動。

6. 參與學生諮商與輔導。

7. 共同維護校內環境整潔與學生的安全。

8. 做好學校交辦相關事項。

（4） 研習活動：學校行政單位可協助實習生
1. 參加淡江大學師資培育中心之每兩週返校課程。

2. 參加實習學校規劃之校內學科研究，新進人員的研習或導入活動，參加各學科的觀摩教學，見習各處室之行政計畫及運作，參加教師成長小組或團體。

3. 參加地區縣市教育局安排之輔導及教學知能研習活動。

4. 參加地區研習中心（會）舉辦的教育專題研習活動。
四、實習輔導教師的角色

（一）指導從事教學實習與導師(級務)實習。

（二）提供上台試教機會，並給予回饋意見。

（三）提供與班上學生接觸的機會，並指引輔導策略。

（四）提供參與學校行政事務的機會，並適時提供建議。

（五）進行評量，並給予成績。

五、實習合作學校的角色

（一）與本校簽訂教育實習契約，提供實習所需設備及場所。

（二）參與教育實習輔導委員會，規劃整體輔導計畫。
（三）成立「輔導工作小組」，辦理各項有關之輔導工作。
（四）遴選具有輔導能力、意願，教學三年以上及相關經驗之合格教師擔任實習輔導教師。
(五)輔導從事教育實習工作，包括教學實習、導師（級務）實習、行政實習及研習活動。習期間以教學實習及導師（級務）實習為主，行政實習及研習活動為輔。
（六）實習末安排模擬試教與口試。

（七）與本校共同負責實習生之評量。
（八）與本校共同輔導解決於教育實習期間所面臨教學及心理調適等問題。

六、大學實習指導教師的角色

（一）在課程實施前擬定本課程之教學計畫（參見頁5），含課程內涵與進度。

（二）隔週進行課程，輔導實習生。

（三）前往實習合作學校，到校視導實習生教學。

（四）評閱作業，並給予回饋。

（五）進行評量，並給予成績。

七、實習生成績評量之方式
（一）實習成績，採百分計分法，成績計算比例：

1、本校：占百分之五十。

2、實習合作學校：占百分之五十。

（二）成績均達到六十分者，為實習成績及格。

（三）實習成績及格者，由本校發給「修畢師資職前教育證明書」。

（四）實習成績不及格，得重新申請實習及繳費，惟重新實習以一次為限。
貳、淡江大學師資培育中心中等學校教育學程實習課程教學綱要
一、課程理念
為達到實習視導的目的，協助實習生反省教學現場經驗，使其成為具觀察能力，能反省批判課程與教學，豐富實務經驗及技巧，以培養具備教育理想與落實能力之教師，本課程採取實習生「到校實習」與「大學課堂研究」的方式進行。本課程根據「淡江大學師資培育中心教育實習課程實施要點」而規劃，其教育實習課程之目標是：

（一）提供實習生理論與實務結合的經驗，提昇其專門科目與教學專業知能。

（二）藉由觀摩其他教師之教學、輔導學生、及行政活動之經驗，提昇其從事教育工作之能力與專業認同感。

（三）由專業指導，協助實習生檢視、反省並改進其教學及輔導實務。
二、具體課程目標
為深化體會理論與實務的關係，內化思考與反省的能力，建立並落實教學理念，乃從1、班級經營及學生輔導。2、課程設計與教學中，指導實習生反省探究實務與理論的關係，從而發展出自己的理念與落實的方法。具體而言，實習生應能：

（一）瞭解學生，反省並建立班級經營與學生輔導的理念與落實方法。

（二）在專門的學科中，經由理論的觀點，辨別好教學；能設計並落實好教學；能評量學生的學習是否達成目標。

（三）呈現自己的教學設計與實施能力。

三、上課方式
中等教育學程依實習學校進行分班（稱原班），每班約12名學生，指導教授1名，每隔兩週返校接受四小時課程。部分課程依學科分組（稱分科），或聯合上課（稱聯班）。

四、重要評量時間與要求
（一）八月一日開始到校實習，八月底開始返校研習。
（二）十月開始，實習生應開始上台試教。之後每兩週至少有一次教學機會。每次教學皆應錄影。

（三）第6週交「班級經營與學生輔導」檔案初版。

（四）第12週交「班級經營與學生輔導」檔案完整版（25%）

（五）第12週交「學科教學檔案」初版。

（六）第14-16週期末試教（30%）。

（七）第18週綜合評量筆試(10%)、「學科教學檔案」完整版(25%)
（八）出席率（10％）。

五、課程時間與內容
	週次
	日期
	形式
	內容
	備註

	
	8月1日
	
	開始到校實習
	到校訪視

	1
	8/25（四）
	聯班&原班
	聯班：人際關係

原班：syllabus與觀察表說明。 
	主持人：朱惠芳老師

	2
	9/9

(五)
	
	
	

	3
	9/16

(五)
	聯班＆原班
	聯班：班級經營─理論與實務

原班：分享班經問題、指導如何完成班經檔案

（檔案項目與表格說明）
	淡大開學第一週

主持人：宋佩芬老師

	4
	9/23

(五)
	
	
	

	5
	9/30

(五)
	聯班＆原班
	聯班：學生輔導─理論與實務

原班：分享輔導問題、指導如何完成輔導檔案
（檔案項目與表格說明）
	主持人：另訂

	6
	10/7

(五)
	
	
	

	7
	10/14

(五)
	分科＆原班
	分科：1. 什麼是[學科名]? 其學科目的為何？ 有何特別的知識、情意、技能？ 討論各科學科本質 2. 討論如何連結理論與實務（實習生帶案例或video來分析）。 3. 如何記錄、分析教與學？

原班：討論與評閱「班級經營與學生輔導」檔案。
	交「班級經營與學生輔導」檔案初版

	8
	10/21

(五)
	
	
	

	9
	10/28

(五)
	分科
	分科I：好的[學科名]教學範例討論。 （實習生帶案例或video來；使用教學評量表）

分科II：計畫教學檔案主題與內容。

（使用流水帳記錄表及教學分析表）
	學生至少應有兩次同儕教學評量

	10
	11/4

(五)
	
	
	

	11
	11/11

(五)
	分科＆原班
	分科：1. 依照教學檔案計畫，提供學科目的、特色，與個人教學主張與方法（課堂交，當場討論，實習生互相評閱）。 2. 帶來教科書與其他資料，討論目前的教學檔案。 3. 或，實習生帶案例或video來分析（使用流水帳記錄表及教學分析表）。

原班：教學觀察與經驗分享。
	

	12
	11/18

(五)
	
	
	

	13
	11/25

(五)
	分科＆原班
	分科：「學科教學檔案」分享、修正（課堂中討論，評閱）。

原班：試教準備（使用評量表）。
	交「班級經營與學生輔導」檔案完整版（25%）
交「學科教學檔案」初版

	14
	12/2

(五)
	
	
	

	15
	12/9

(五)
	不返校
	試教（30％）
	校外視導

	16
	12/16
(五)
	不返校
	試教
	校外視導

	17
	12/23

(五)
	不返校
	試教
	校外視導

	18
	12/30

(五)
	不返校
	試教
	校外視導

	19
	1/6

(六)
	綜合評量
	筆試(20%)、「學科教學檔案」完整版（25%）
	筆試負責人：

李麗君老師


六、分科負責老師
· 數學與理化: 朱惠芳老師
· 英語與其他外語: 黃淑馨老師
· 國文: 徐加玲老師
· 社會: 宋佩芬老師
· 商工: 張雅芳老師
七、班級經營與學生輔導檔案說明
班級經營與輔導檔案應含：

（一）班級經營的理念（信念）

· 根據班級經營理論，說明你對於班級經營的主張為何。

（二）班級經營的方法

· 根據該信念，你傾向採取哪些方法？

· 你的班級有哪些學生？ 對學生的瞭解為何？（班級資料建立）

· 如何使班級有秩序？（開學時做什麼？─如何選幹部，建立什麼程序與常規，獎懲制度，座位安排等）

· 如何營造良好學習環境？（教室佈置、座位安排、班刊、與學生談話等）

· 如何處理班級難題？（有什麼案例？）

· 如何親師溝通？（開學前的信？ 家長日與家長溝通什麼？ 是否組織家長？是否有計畫使家長成為教學資源？）

· 省思

（三）輔導的理念

· 根據輔導理論，說明對學生輔導的主張與信念為何？ 
（四）輔導的方法根據輔導理論，說明對學生輔導的主張與信念為何？ 

· 選擇個案，描述分析其成長背景學習經驗、家庭、環境及個人特質等如何形塑這個學生？ 說明如何了解學生這個「人」，而非學生所引發的這個「問題」。 

· 處理策略為何？

((  在各部分必須說明理念（理由）與提供細節  ((
八、班級經營與學生輔導檔案記錄表（1）
班級學生資料表
__________（學科）_______年_______班

	座號
	學生姓名
	本科上學期成績
	學習狀況、特殊需求與背景

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	


班級經營與學生輔導檔案記錄表（2）
個案輔導學生

根據「班級學生資料」，選出兩名學生，作為輔導與教學改進實施對象。

	學生姓名：
	檔案建立日期：

	選擇此個案理由：



	改善方法：



	實施結果：




班級經營與學生輔導檔案記錄表（3）
班級經營省思表

	省思項目
	學習反省

	班級經營方法使用妥當


	

	建立良好的教室常規和程序 


	

	妥善布置教學情境
	

	瞭解學生/公平對待學生
	

	親師溝通
	


九、學科教學檔案說明
學科教學檔案應含：

（1） 學科教學信念 

· [學科名]教學的目的是什麼？

· 主張哪些教學取向？為什麼？

· 教學省思（至少兩次教學評量，呈現改進處）

（二）學校願景與資源分析

· 學校願景為何？

· 學校的優勢與劣勢因素分析

· 社區家長對學校的期望為何？

（三）教案：(以下僅為參考)

· 以教科書單元設計課程

· 學校本位課程設計

· 主題式課程設計

· 統整課程設計

· 教學行動研究

· 教具

可以學科的重要能力為檔案重點：以社會領域為例

· 如何教「事實與詮釋的分別」（歷史）

· 如何教「方位的判別」（地理）

· 如何教「公民行動的能力」（公民）

（四）教學評量

· 測驗卷

· 學習單

· 作業

· 學生學習成效之分析

· 學生回饋

((  在各部分必須說明理念（理由）與提供細節  ((
十、學科教學檔案記錄表（1）
學校願景與資源分析

	一、學校的願景
	

	二、學校的優勢
	

	三、學校的劣勢
	

	四、社區的資源
	


	五、學校家長職業分析
	

	六、家長對學校的期望
	

	七、學校軟硬體資源
	

	八、教師同儕文化


	


學科教學檔案記錄表（2）
流水帳觀察記錄表
	日期
	
	時間
	
	班級
	

	科目
	
	單元名稱
	
	教學者
	

	學生人數
	
	男生人數
	
	女生人數
	


	教師行為

（盡量記錄所有教師所說的話與行為）
	學生行為

（盡量記錄所有學生所說的話與行為）

	
	


（需更多頁數，自行印製）

學科教學檔案記錄表（3）
流水帳觀察記錄分析
	科目
	
	年級
	
	單元名稱
	

	日期
	
	時間
	
	教學教師
	  

	教學情形
	觀摩意見

	
	說明、舉例與建議

	一
、
教
學
活
動
設
計
	1.充分瞭解教學內容，知識充足
	

	
	2.掌握教學目標
	

	
	3.教學方法能與目標結合
	

	
	4.能適當使用多樣的方法教學
	

	
	5.能適當使用教學媒體
	

	二
、
教
學
過
程
與
技
術
	6.能引起學生學習動機
	

	
	7.能適時於教室中走動，增加學生注意力
	

	
	8.注意學生反應
	

	
	9.教學進行順暢
	

	
	10.講解生動，觀念清楚明白
	

	
	11.善於發問
	

	
	12.給學生足夠時間思考
	

	
	13.提供討論機會
	

	
	14.學生之間有機會可以對話
	

	
	15.給予學生引導與回饋
	

	
	16.適時讚美鼓勵學生
	

	
	17.學生積極參與學習
	

	
	18.師生互動佳
	

	
	19.學生學習效果佳/呈現其理解
	

	
	20.給學生平等機會
	


	三
、
班
級
經
營
	21.能眼觀四面，與所有學生眼神接觸
	

	
	22.能以肢體動作、聲音、或表情管理班級
	

	
	23.叫得出學生的名字
	

	
	24.使用正面的語言
	

	
	25.學生秩序良好
	

	
	26.教學管理方法佳
	

	
	27.時間控制適當
	

	
	28.突發狀況處理得當
	

	四
、
教
師
板
書
	29.字體端正、書寫簡潔
	

	
	30.字體大小適中
	

	
	31.板書份量適中
	

	
	32.板書條理分明
	

	五
、
語
言
能
力
	33.語音標準、易懂
	

	
	34.音量大小適當
	

	
	35.清楚有效的溝通表達
	

	
	36.聲音有大小聲，富有表情
	

	六、教具使用（含多媒體）
	36.製作正確醒目
	

	
	37.內容有創作性、配合主題內容
	

	
	38.運用方法靈活
	

	七、
儀容
態度
	39.儀容大方、平實
	

	
	40.態度和藹可親
	

	
	41.面帶笑容、精神飽滿
	

	
	42.充滿自信
	

	八

、

其

它
	
	


十一、教學評量表

	科目
	
	年級
	
	單元名稱
	

	日期
	
	時間
	
	教學教師
	  

	教學情形
	觀摩意見

	
	表現很好
	表現不錯
	表現普通
	需加強
	無法觀察

	一、教學活動設計
	
	
	
	
	

	1.充分瞭解教學內容，知識充足 
	□
	□
	□
	□
	□

	2.掌握教學目標
	□
	□
	□
	□
	□

	3.教學方法能與目標結合
	□
	□
	□
	□
	□

	4.能適當使用多樣的方法教學
	□
	□
	□
	□
	□

	5.能適當使用教學媒體
	□
	□
	□
	□
	□

	二、教學過程與技術
	
	
	
	
	

	6.能引起學生學習動機
	□
	□
	□
	□
	□

	7.能適時於教室中走動，增加學生注意力
	□
	□
	□
	□
	□

	8.注意學生反應
	□
	□
	□
	□
	□

	9.教學進行順暢
	□
	□
	□
	□
	□

	10.講解生動，觀念清楚明白
	□
	□
	□
	□
	□

	11.善於發問
	□
	□
	□
	□
	□

	12.給學生足夠時間思考
	□
	□
	□
	□
	□

	13.提供討論機會
	□
	□
	□
	□
	□

	14.學生之間有機會可以對話
	□
	□
	□
	□
	□

	15.給予學生引導與回饋
	□
	□
	□
	□
	□

	16.適時讚美鼓勵學生
	□
	□
	□
	□
	□

	17.學生積極參與學習
	□
	□
	□
	□
	□

	18.師生互動佳
	□
	□
	□
	□
	□

	19.學生學習效果佳/呈現其理解
	□
	□
	□
	□
	□

	20.給學生平等機會
	□
	□
	□
	□
	□


	三、班級經營
	
	
	
	
	

	21.能眼觀四面，與所有學生眼神接觸
	□
	□
	□
	□
	□

	22.能以肢體動作、聲音、或表情管理班級
	□
	□
	□
	□
	□

	23.叫得出學生的名字
	□
	□
	□
	□
	□

	24.使用正面的語言
	□
	□
	□
	□
	□

	25.學生秩序良好
	□
	□
	□
	□
	□

	26.教學管理方法佳
	□
	□
	□
	□
	□

	27.時間控制適當
	□
	□
	□
	□
	□

	28.突發狀況處理得當
	□
	□
	□
	□
	□

	四、教師板書
	
	
	
	
	

	29.字體端正、書寫簡潔
	□
	□
	□
	□
	□

	30.字體大小適中
	□
	□
	□
	□
	□

	31.板書份量適中
	□
	□
	□
	□
	□

	32.板書條理分明
	□
	□
	□
	□
	□

	五、語言能力
	
	
	
	
	

	33.語音標準、易懂
	□
	□
	□
	□
	□

	34.音量大小適當
	□
	□
	□
	□
	□

	35.清楚有效的溝通表達
	□
	□
	□
	□
	□

	36.聲音有大小聲，富有表情
	□
	□
	□
	□
	□

	六、教具使用（含多媒體）
	
	
	
	
	

	36.製作正確醒目
	□
	□
	□
	□
	□

	37.內容有創作性、配合主題內容
	□
	□
	□
	□
	□

	38.運用方法靈活
	□
	□
	□
	□
	□

	七、儀容態度
	
	
	
	
	

	39.儀容大方、平實
	□
	□
	□
	□
	□

	40.態度和藹可親
	□
	□
	□
	□
	□

	41.面帶笑容、精神飽滿
	□
	□
	□
	□
	□

	42.充滿自信
	□
	□
	□
	□
	□


文字回饋：

評量者：_____________________

十二、教育實習成績評量


實習合作學校填寫

	實習生
	
	實習學校
	

	畢業科系
	
	實習科別


	

	項目
	評量項目及占總分比率
	總分

	教

學

演

示

成

績

20％
	1.教學設計（10％）
2.教學表現（10％）
	本項得分：


	綜

合

表

現
（含口試）
80％
	1.實習輔導教師評量（45％）
（1）課程與教學知能表現（20％）
（2）輔導與級務處理知能表現（15％）
（3）其他在實習班級之表現（10％）
	本項得分：



	
	2.實習機構校長、主任評量（35％）
（1）行政實習（10％）
（2）參加研習表現（5％）
（3）其他在校表現（5％）
(4) 出勤(5%)
（5）口試模擬（10％）
	本項得分：



	本表請於實習結束三周前，寄送至淡江大學師資培育中心。


實習輔導老師：

承辦人：            承辦單位主管：        校長：             機關印信： 

年　 月 　日




淡江大學填寫

	實習生
	
	實習學校
	

	畢業科系
	
	實習科別
	

	成績


	評量項目及占總分比率
	總 分

	
	1.班級經營與學生輔導檔案（25％）
	

	
	2.學科教學檔案（25％）
	

	
	3.試教（30％）
	

	
	4.筆試（10％）
	

	
	5.出席率與平時表現（10％）
	

	評

語


	


實習指導老師：　　　　　　　　　

承辦人：         承辦單位：         機校長：         關印信：          

年　 月 　日    
肆、附錄
一、重要聯絡電話一覽表

(一)師資培育中心專任教師及助理
	編號
	職  稱
	姓  名
	分  機
	E-Mail

	1
	實習指導教師
	張雅芳教授
	3183
	yfchang@mail.tku.edu.tw

	2
	實習指導教師
	徐加玲教授
	2309
	clhsu@mail.tku.edu.tw

	3
	實習指導教師
	朱惠芳教授
	2935
	hueyfju@mail.tku.edu.tw

	4
	實習指導教師
	宋佩芬教授
	2933
	sungpeif@mail.tku.edu.tw

	5
	實習指導老師
	林文音勻教授
	2027
	wenyunlin@hotmail.com

	
	助  理
	梁淑芬
	2122 
	liangsf@ mail.tku.edu.tw


(二)其它單位
	單  位
	分機
	備註

	教務處學籍股
	2366、2367
	發畢業證書等事宜


	教務處成績股
	2363、2360
	申請成績單等事宜

	學務處生輔組
	2270
	平安保險等事宜

	資訊中心網路組
	2628、2806
	管理e-mail帳號等相關事宜

	圖書館流通櫃台
	2281、2364
	辦理校友圖書證及借還書等事宜

	推廣教育中心
	(02)23216320
	位於台北校園；辦理夜間、寒暑假進修學分等事宜


淡江大學總機：(02)2621-5656

二、師資培育法及相關法規
（一）師資培育法
中華民國九十一年七月二十四日總統華總一義字第0九一00一四四六七0號令公布

中華民國九十二年五月二十八日總統華總一義字第0九二000九六0一0號令修正公布第23條條文
中華民國九十二年八月六日行政院院臺教字第0九二00四一四六八號令發布定自九十二年一月一日施行

	第  一  條
	為培育高級中等以下學校及幼稚園師資，充裕教師來源，並增進其專業知能，特制定本法。

	第  二  條
	師資培育應著重教學知能及專業精神之培養，並加強民主、法治之涵泳與生活、品德之陶冶。

	第  三  條
	本法用詞定義如下：

一、主管機關：在中央為教育部；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政府。

二、師資培育之大學：指師範校院、設有師資培育相關學系或師資培育中心之大學。

三、師資職前教育課程：指參加教師資格檢定前，依本法所接受之各項有關課程。

	第  四  條
	中央主管機關應設師資培育審議委員會，辦理下列事項：

一、關於師資培育政策之建議及諮詢事項。

二、關於師資培育計畫及重要發展方案之審議事項。

三、關於師範校院變更及停辦之審議事項。

四、關於師資培育相關學系認定之審議事項。

五、關於大學設立師資培育中心之審議事項

六、關於師資培育教育專業課程之審議事項。

七、關於持國外學歷修畢師資職前教育課程認定標準之審議事項。

八、關於師資培育評鑑及輔導之審議事項。

九、其他有關師資培育之審議事項。

前項委員會之委員應包括中央主管機關代表、師資培育之大學代表、教師代表及社會公正人士；其設置辦法，由中央主管機關定之。

	第  五  條
	師資培育，由師範校院、設有師資培育相關學系或師資培育中心之大學為之。

前項師資培育相關學系，由中央主管機關認定之。

大學設立師資培育中心，應經中央主管機關核准；其設立條件與程序、師資、設施、招生、課程、修業年限及停辦等相關事項之辦法，由中央主管機關定之。

	第  六  條
	師資培育之大學辦理師資職前教育課程，應按中等學校、國民小學、幼稚園及特殊教育學校（班）師資類科分別規劃，並報請中央主管機關核定後實施。

為配合教學需要，中等學校、國民小學師資類科得依前項程序合併規劃為中小學校師資類科。

	第  七  條
	師資培育包括師資職前教育及教師資格檢定。

師資職前教育課程包括普通課程、專門課程、教育專業課程及教育實習課程。

前項專門課程，由師資培育之大學擬定，並報請中央主管機關核定。

第二項教育專業課程，包括跨師資類科共同課程及各師資類科課程，經師資培育審議委員會審議，中央主管機關核定後實施。

	第  八  條
	修習師資職前教育課程者，含其本學系之修業期限以四年為原則，並另加教育實習課程半年。成績優異者，得依大學法之規定提前畢業。但半年之教育實習課程不得減少。

	第  九  條
	各大學師資培育相關學系之學生，其入學資格及修業年限，依大學法之規定。

設有師資培育中心之大學，得甄選大學二年級以上及碩、博士班在校生修習師資職前教育課程。

師資培育之大學，得視實際需要報請中央主管機關核定後，招收大學畢業生，修習師資職前教育課程至少一年，並另加教育實習課程半年。

前三項學生修畢規定之師資職前教育課程，成績及格者，由師資培育之大學發給修畢師資職前教育證明書。

	第  十  條
	持國外大學以上學歷者，經中央主管機關認定其已修畢第七條第二項之普通課程、專門課程及教育專業課程者，得向師資培育之大學申請參加半年教育實習，成績及格者，由師資培育之大學發給修畢師資職前教育證明書。

前項認定標準，由中央主管機關定之。

	第 十一 條
	大學畢業依第九條第四項或前條第一項規定取得修畢師資職前教育證明書，參加教師資格檢定通過後，由中央主管機關發給教師證書。

前項教師資格檢定之資格、報名程序、應檢附之文件資料、應繳納之費用、檢定方式、時間、錄取標準及其他應遵行事項之辦法，由中央主管機關定之。

已取得第六條其中一類科合格教師證書，修畢另一類科師資職前教育課程取得證明書者，由中央主管機關發給該類科教師證書，免依第一項規定參加教師資格檢定。

	第 十二 條
	中央主管機關辦理教師資格檢定，應設教師資格檢定委員會。必要時，得委託學校或有關機關（構）辦理。

	第 十三 條
	師資培育以自費為主，兼採公費及助學金方式實施，公費生畢業後，應至偏遠或特殊地區學校服務。

公費與助學金之數額、公費生之公費受領年限、應訂定契約之內容、應履行及其應遵循事項之義務、違反義務之處理、分發服務之辦法，由中央主管機關定之。

	第 十四 條
	取得教師證書欲從事教職者，除公費生應依前條規定分發外，應參加與其所取得資格相符之學校或幼稚園辦理之教師公開甄選。

	第 十五 條
	師資培育之大學應有實習就業輔導單位，辦理教育實習、輔導畢業生就業及地方教育輔導工作。

前項地方教育輔導工作，應結合各級主管機關、教師進修機構及學校或幼稚園共同辦理之。

	第 十六 條
	高級中等以下學校、幼稚園及特殊教育學校（班）應配合師資培育之大學辦理全時教育實習。主管機關應督導辦理教育實習相關事宜，並給予必要之經費與協助。

	第 十七 條
	師資培育之大學得設立與其培育之師資類科相同之附設實驗學校、幼稚園或特殊教育學校（班），以供教育實習、實驗及研究。

	第 十八 條
	師資培育之大學，向學生收取費用之項目、用途及數額，不得逾中央主管機關之規定，並應報經中央主管機關核定後實施。

	第 十九 條
	主管機關得依下列方式，提供高級中等以下學校及幼稚園教師進修：

一、單獨或聯合設立教師進修機構。

二、協調或委託師資培育之大學開設各類型教師進修課程。

三、經中央主管機關認可之社會教育機構或法人開辦各種教師進修課程。

前項第二款師資培育之大學得設專責單位，辦理教師在職進修。

第一項第三款之認可辦法，由中央主管機關定之。

	第 二十 條
	中華民國八十三年二月九日本法修正生效前，依師範教育法考入師範校院肄業之學生，其教師資格之取得與分發，仍適用修正生效前之規定。

本法修正施行前已修畢師資培育課程者，其教師資格之取得，自本法修正施行之日起六年內，得適用本法修正施行前之規定。但符合中華民國九十年六月二十九日修正生效之高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法第三十二條、第三十三條規定者，自本法修正施行之日起二年內，得適用原辦法之規定。

本法修正施行前已修習而尚未修畢師資培育課程者，其教師資格之取得，得依第八條及第十一條規定辦理，或自本法修正施行之日起十年內，得適用本法修正施行前之規定。但符合中華民國九十年六月二十九日修正生效之高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法第三十二條、第三十三條規定者，自本法修正施行之日起六年內，得適用原辦法之規定。

	第二十一條

（92.1.1施行）
	八十九學年度以前修習大學二年制在職進修專班師資職前教育課程之代理教師，初檢合格取得實習教師證書者，得依中華民國九十年六月二十九日修正生效之高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法第三十二條、第三十三條規定，並得自本法修正施行之日起四年內，適用原辦法之規定。

	第二十二條

（92.1.1施行）
	具有大學畢業學歷，於中華民國九十一年十二月三十一日前取得合格偏遠或特殊地區教師證書，並繼續擔任教職者，由中央主管機關協調師資培育之大學，於本法修正施行後五年內專案辦理師資職前教育課程，提供其進修機會。

前項合格偏遠或特殊地區教師修畢規定之師資職前教育課程者，其教師資格之取得，得依中華民國九十年六月二十九日修正生效之高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法辦理。

	第二十三條

（92.1.1施行）
	本法修正施行前進用之現職高級中等學校護理教師，具有大學畢業學歷且持有中央主管機關發給之護理教師證書，並繼續擔任教職者，由中央主管機關協調師資培育之大學，於本法修正施行後六年內專案辦理師資職前教育課程，提供其進修機會。

前項護理教師修畢規定之師資職前教育課程，得以任教年資二年折抵教育實習，並得適用本法修正施行前之規定，取得合格教師證書。

本法修正施行前進用之現職大專校院護理教師，具有大學畢業學歷且持有中央主管機關發給之護理教師證書，並繼續擔任教職者，準用前二項之規定。

	第二十四條
	本法修正施行前，已從事幼稚園或托兒所工作並繼續任職之人員，由中央主管機關就其擔任教師應具備之資格、應修課程、招生等相關事項之辦法另定之。

	第二十五條
	本法施行細則，由中央主管機關定之。

	第二十六條

（92.1.1施行）
	本法自公布日施行。

本法修正條文施行日期，由行政院以命令定之。


餘自九十二年八月一日起施行

（二）師資培育法施行細則

中華民國九十二年八月十一日教育部台參字第○九二○一二○五六八Ａ號令

	第  一  條
	本細則依師資培育法（以下簡稱本法）第二十五條規定訂定之。

	第  二  條
	師資培育之大學依本法第六條第二項規定合併規劃之中小學校師資類科，其教育專業課程、教育實習課程之修習及教師資格檢定之實施方式與內容，經師資培育審議委員會審議通過後，由中央主管機關定之。

	第  三  條
	本法第七條第二項規定用詞定義如下：

一、普通課程：學生應修習之共同課程。
二、專門課程：為培育教師任教學科、領域專長之專門知能課程。

三、教育專業課程：為培育教師依師資類科所需教育知能之教育學分課程。

四、教育實習課程：為培育教師之教學實習、導師（級務）實習、行政實習、研習活動之半年全時教育實習課程。

前項第三款教育專業課程及第四款教育實習課程，合稱教育學程。

	第  四  條
	依本法第八條、第九條第一項至第三項規定修習師資職前教育課程之學生，符合下列情形之一，始得參加半年之教育實習課程：

一、依大學法之規定，取得畢業資格，並修畢普通課程、專門課程及教育專業課程者。

二、取得學士學位之碩、博士班在校生，於修畢普通課程、專門課程及教育專業課程且修畢碩、博士畢業應修學分者。

三、大學畢業後，依本法第九條第三項規定修畢普通課程、專門課程及教育專業課程者。

	第  五  條
	本法第八條、第九條第三項及第十條第一項所定半年教育實習，以每年八月至翌年一月或二月至七月為起訖期間；其日期，由各師資培育之大學定之。

	第  六  條
	依本法第八條、第九條第一項及第二項規定修習師資職前教育課程之學生，依大學法之規定，取得畢業資格者，得不繼續修習師資職前教育課程，先行畢業。

本法第九條第三項所定師資培育之大學招收大學畢業生，修習師資職前教育課程者，稱為學士後教育學分班。

前二項已修畢普通課程、專門課程及教育專業課程，未參加教育實習課程者，得自行向師資培育之大學申請參加半年教育實習課程，成績及格者，由該師資培育之大學發給修畢師資職前教育證明書。

	第  七  條
	已取得本法第六條中等學校類科合格教師證書並依本法第十一條第三項規定修畢其他任教學科、領域專門課程者，由師資培育之大學發給任教專門課程認定證明書及專門課程學分表。

符合前項所定情形者，得免參加半年之全時教育實習，由師資培育之大學造具名冊，報請中央主管機關發給教師證書。

	第  八  條
	本法第十三條第一項所定偏遠或特殊地區學校，由各級主管機關自行認定。

	第  九  條
	本法第十五條第一項所定實習就業輔導單位，應給予畢業生適當輔導，並建立就業資訊、諮詢及畢業生就業資料。

中央主管機關得協調師資培育之大學共同劃定輔導區，辦理地方教育輔導工作。

	第  十  條
	師資培育之大學應遴選辦理教育實習課程之高級中等以下學校、幼稚園及特殊教育學校（班）（以下簡稱教育實習機構），共同會商簽訂實習契約後，依本法第十六條規定配合辦理全時教育實習。

	第 十一 條
	師資培育之大學為實施教育實習課程，應訂定實施規定，其內容包括下列事項：

一、師資培育之大學實習指導教師、教育實習機構及其實習輔導教師之遴選原則。

二、實習輔導方式、實習指導教師指導實習學生人數、實習輔導教師輔導實習學生人數、實習計畫內容、教育實習事項、實習評量項目與方式及實習時間。

三、學生實習時每週教學時間、權利義務及實習契約。

四、教育實習成績評量不及格之處理方式。

五、其他實施教育實習課程相關事項。

教育實習成績之評量，應包括教學演示成績，由師資培育之大學及教育實習機構共同評定，其比率各占百分之五十。

	第 十 二條
	師資培育之大學辦理半年之教育實習課程，得依本法第十八條規定，向學生收取相當於四學分之教育實習輔導費。

	第 十三 條
	師資培育之大學依本法第十九條第二項所設教師在職進修專責單位辦理之各項進修，其授予學位或發給學分證明書，除依本法相關規定外，並依大學法及學位授予法相關規定辦理。

	第 十四 條
	本細則自中華民國九十二年八月一日施行。


（三）淡江大學師資培育中心教育學程教育實習課程實施要點
業經九十二學年度第三次中心會議(93.5.11)決議通過

業經九十三學年度第一次中心會議(93.9.21)修正通過

業經九十三學年度第四次中心會議(93.10.20)修正通過

業經九十三學年度第六次中心會議(93.11.22)修正通過

業經九十三學年度第三次中心會議(94.04.26)修正通過
1、 依據師資培育法及師資培育法施行細則第十一條規定訂定本要點，以下簡稱本要點。

2、 本要點所稱教育實習課程係指師資培育法第八條及其細則第三條第四款所稱之半年全時教育實習課程。

三、教育實習課程之目標
（一）提供實習生理論與實務結合的經驗，提昇其專門科目與教學專業知能。
（二）藉由觀摩其他教師之教學、輔導學生、及行政活動之經驗，提昇其從事教育工作之能力與專業認同感。
（三）經由專業指導，協助實習生檢視、反省並改進其教學、行政及輔導等教學實務。
四、本要點所稱實習生，係指依師資培育法及其施行細則之規定，凡九十二學年度（含）後修讀教育學程，修畢師資職前教育課程，並取得資格修習半年教育實習課程之本校學生。
五、實習生應在同一教育實習機構半年；原則上以每年八月一日至翌年一月三十一日為起迄期間。

（一）應屆畢(結)業生：向師資培育中心提出申請。

（二）非應屆畢(結)業生：向師資培育中心提出申請，以一次為限。申請時繳交淡江大學教育學程非應屆畢(結)業生參加教育實習申請書及修畢師資職前教育課程證明書（中等學校教育學程結業生需另繳交「淡江大學中等學校教師任教專門科目認定證明書」）。

六、教育實習課開課學分數為二學分之課程。

七、教育實習課程以教學實習與導師實習為主，行政實習與研習活動為輔。開學上課期間行政實習每週合計以不超過五小時為原則。
八、教育實習課程師資之遴選，由實習指導教師與實習輔導教師共同擔任。

（一）實習指導教師由本校遴選，其遴選原則如下：
1、有能力指導者。
2、有意願指導者。
3、具有中小學校相關之教學、研究或服務經驗者。
（二）實習輔導教師為教育實習機構的合格教師，由教育實習機構遴選，薦送本校；其遴選原則如下：
1、有能力輔導者。
2、有意願輔導者。
3、具有教學三年以上之經驗者。

4、國民小學實習輔導教師需具三年導師之經驗。

九、教育實習課程之輔導方式得採下列方式辦理：

（一）分發實習：由本校根據學科專長分發修畢教育學程學生至教育實習機構，實施為期半年之教育實習活動。
（二）平時輔導：由教育實習機構實習輔導老師指導從事教學實習、導師(級務)、行政實務。

（三）定期課程：由本校實習指導老師規劃課程內容，實習生在實習期間隔週返校接受四小時之課程輔導。

（四）到校視導：由本校實習指導教師前往教育實習機構予以指導。
十、教育實習課程實習生成績評量之方式：
（一）實習成績，採百分計分法，成績計算比例：

1、本校：占百分之五十。

2、教育實習機構：占百分之五十。

（二）成績均達到六十分者，為實習成績及格。

（三）實習成績及格者，由本校發給「修畢師資職前教育證明書」。

（四）實習成績不及格，得重新申請實習及繳費，惟重新實習以一次為限。
十一、教育實習機構之遴選及簽定：
（一）本校依下列遴選原則選定教育實習機構，報請教育實習機構所屬之主管教育行政機關同意後，訂定實習契約，辦理教育實習。

1、辦學績效良好者。

2、具有足夠合格教師資格者。

3、輔導實習生績效良好者。

（二）有關自覓教育實習機構之簽定依「淡江大學修讀教育學程學生自覓教育實習機構實施原則」辦理。

十二、實習相關人員與單位之職責

（一）實習指導教師之職責

1、每位實習指導教師以指導十二名為原則。

2、在課程實施前擬定本課程之教學計畫，含課程內涵與進度。

3、隔週進行課程，輔導實習生。

4、前往教育實習機構，針對教學、導師及行政等實習活動給予指導。

5、評閱作業，並給予回饋。

6、進行評量，並給予成績。

（二）實習輔導教師之職責

1、每位實習輔導教師以輔導一位為原則。

2、指導從事教學實習、導師(級務)實習與行政實習。

3、提供上台試教機會，並給予回饋意見。

4、提供與班上學生接觸的機會，並指引輔導策略。

5、提供參與學校行政事務的機會，並適時提供建議。

6、進行評量，並給予成績。

（三）實習生責任

1、隔週返校參加教育實習課程。

2、依實習指導老師之規定，撰寫作業。

3、至教育實習機構從事教學實習、導師(級務)實習與行政實習等活動。

4、每週之教學時間，不得超過十二節。

5、期末進行教學演示。

（四）淡江大學（以下簡稱本校）：
1、選定教育實習機構並與其簽訂教育實習合作契約。
2、輔導修畢教育學程學生至訂約之教育實習機構參加教育實習。
3、邀集教師研習進修機構、教育實習機構及教育實習機構所屬主管教育行政機關，共同組成「教育實習輔導委員會」，規劃整體輔導計畫。
4、遴選具有能力、意願及具有中小學校相關之教學、研究與服務經驗者為實習指導教師。

5、與教育實習機構共同負責評量成績。
6、實習成績及格者發給修畢師資職前教育證明書。

7、對於輔導實習生績效卓著之實習學校或實習輔導老師予以獎勵。
（五）教育實習機構：
1、與本校簽訂教育實習契約，提供實習所需設備及場所。

2、參與教育實習輔導委員會，規劃整體輔導計畫。
3、成立「輔導工作小組」，辦理各項有關之輔導工作。
4、遴選具有輔導能力、意願，教學三年以上及相關經驗之合格教師擔任實習輔導教師，其中國民小學輔導教師需具三年導師之經驗。

5、輔導從事教學實習工作，包括教育實習、導師（級務）實習、行政實習及研習活動。實習期間以教學實習及導師（級務）實習為主，行政實習及研習活動為輔。
6、與本校共同負責實習生之評量。
7、與本校共同輔導解決於教育實習期間所面臨教學及心理調適等問題。
十三、實習生因重大疾病或事故，於實習學校請假部分，其標準及依據由各實習學校權責辦理，缺席或本校實習課程缺課達三分之一者，其實習評量成績得由實習學校或本校予以不及格計。

十四、實習生實習總成績不及格，得自覓師資培育機構重新提出教育實習申請，通過後由該師資培育機構負責輔導至訂約之教育實習機構參加教育實習；如欲在原教育實習機構參加第二次之教育實習，需經該機構教師評審委員會同意後始得進行實習。
十五、申請參加半年全時之教育實習課程，應於申請時繳交二學分之教育實習輔導費。中途中止實習者，依本校相關規定辦理退費。

十六﹑本要點經師資培育中心會議審議通過後，陳請校長核定後實施，修正時同。
三、實習合作學校名單
94學年度淡江大學中等學校教育學程新制教育實習合作學校名單

	學 校 名 稱
	校

長
	教務主任
	教學組長
	地    址
	聯絡電話

	台北市立南門國民中學
http://www.nmjh.tp.edu. tw/
	韓桂英
	莊政龍
	吳冠樺
	100 
台北市廣州街6號
webadmin@nmjh.tp.edu.tw
	T：23142775

31,35教
F：23707445

	台北市立民權國民中學
http://www.mcjh.tp.edu.tw/
	許益財
	杜富子
	陳秋如
	103 
台北市重慶北路三段1號
school@mcjh.tp.edu.tw
	T：25931951

   11校

   13 14教

F：25863809

	台北市私立復興中小學暨幼稚園
http://www.fhjh.tp.edu.tw/
	李珀
	唐尚智
	朱豔娟
	106
台北市敦化南路一段262號
sctong@mail.fhjh.tp.edu.tw 教務

julie@mail.fhjh.tp.edu.tw 教學
	T：27726509(校)
27715859
211、214教

F：27817352

	台北市立天母國民中學
http://www.tmjh.tp.edu.tw/
	洪寶蓮
	楊明惠
	黃明旭
	111 
台北市士林區天母東路120號
nicole4530@yahoo.com.tw

	T：28754864
10教
F：28754863

	台北市立關渡國民中學
http://www.ktjhs.tp.edu.tw/
	張振章
	金從善
	楊孝偉
	112
台北市北投區知行路212號
misery@url.com.tw
	T：28581770

   11校

   13教

F：28585627

	台北市立景美國民中學
http://www.cmjh.tp.edu.tw/
	朱賡忠
	許水龍
	林育民
	117 
台北市文山區景中街27號
lym6568@tp.edu.tw 教務

t072@cmjh.tp.edu.tw 教學
	T：29314386(校)

29326813(教)

F：29304612

	台北縣立中山國民中學
http://www.csjh.tpc.edu.tw/
	李月娥
	任懷聲
	吳志成
	220
台北縣板橋市文化路一段188巷56號
chiusgil@mail.csjh.tpc.edu.tw 教務主任
	T：22508250
201校
210、211教
F：22508267

	台北縣立大觀國民中學
http://163.20.6.30/
	石安樂
	王雅貞
	林嘉萍
	220

台北縣板橋市中一街1號

tk01007@mail.tkjhs.tpc.edu.tw
	T：22755016

   520校

220、214教

F：22722581

	台北縣立新埔國民中學
	陳淑賢
	黃玲玉
	江寶貴
	220
台北縣板橋市新海路181號

BauKuan@ms43.tpc.edu.tw 
	T：22572275
888校
211、212教

F：22574536

	台北縣立鶯歌國民中學
http://www.ykjhs.tpc.edu.tw/
	翟姿桐
	鄭演郁
	彭家楹
	239
台北縣鶯歌鎮尖山埔路108號
fenghome@bsd.ykjhs.tpc.edu.tw
	T：26701461

   221校

   233、236教

F：26796091

            

	台北縣立光榮國民中學
http://www.grjh.tpc.edu.tw/
	陳水冰
	吳鉉能
	蔡明真
	241
台北縣三重市介壽路26號
grjh90@grjh.tpc.edu.tw 
	T：29728775校29782689教

F：29789465

	台北縣立義學國民中學
http://www.yhjh.tpc.edu.tw/
	劉和然
	曾慶東
	張銘樹
	243
台北縣泰山鄉民生路30號

tsengcc@mail.yhjh.tpc.edu.tw
	T：22961363
200校
313、305、303教
F：29097023

	台北縣立淡水國民中學
http://www.tsjh.tpc.edu.tw/
	邱文惠
	郭福林
	陳聰賢
	251
台北縣淡水鎮文化里真理街10號
ts-c@webmail.tsjh.tpc.edu.tw
	T：26212759

12校

26229265教

F：26216867

	台北縣立竹圍國民中學
http://www.twjh.tpc.edu.tw/
	陳昆玉
	曾靜悅
	李素禎
	251
台北縣淡水鎮中正東路二段145號
tea0020@twjh.tpc.edu.tw 
	T：28091567

21校

10、13教

F：26242041

	台北縣立正德國民中學
http://www.jdjh.tpc.edu.tw
	張經昆
	劉台光
	吳惠雯
	251

台北縣淡水鎮北興路109號
	T:26236489校

26205136 
  20、22教

F：26236485

	台北縣立三芝國民中學
http://www.szjh.tpc.edu.tw/
	蕭憲裕
	曾鈺緩
	陳建宏
	252
台北縣三芝鄉淡金路一段38號
t5543@szjh.tpc.edu.tw教務
	T:26365001校、26362004
14,15教
F：26362407

	台北縣立深坑國民中學
	宋宏明
	張甘霖
	柯榮裕
	台北縣深坑鄉文化街41號
	T:26621455 
11,12

F：26627448


	學校名稱
	校長
	教務主任
	教學組長
	地址
	聯絡電話

	台北市立大直高級中學
http://www.dcsh.tp.edu.tw/
	余霖
	惠沁宜
	楊全琮
	104
台北市北安路420號
toto@tp.edu.tw 教務
	T：25333935
111校

121、122教

F：25338262

	台北市立大理高級中學
http://www.tlsh.tp.edu.tw/
	黃淑馨
	賴春錦
	陳建亨
	108
台北市萬華區長順街2號

sslam8366@yahoo.com.tw
	T：23026959

122教

F：23042851

	台北市立百齡高級中學
http://www.blsh.tp.edu.tw/
	林堯文
	林明貴
	段蓓文
	111
台北市承德路四段177號
instruct@blsh.tp.edu.tw 教務
	T：28831568

   102、103教

F:28827430

	台北市立南港高級中學
http://www.nksh.tp.edu.tw/

	徐月娥
	胡以道
	陳育捷
	115
台北市南港區向陽路21號
gb01@mail.nksh.tp.edu.tw

	T：27836934校

27837863

221、223教
F：27884235

	國立板橋高級中學
http://www.pcsh.tpc.edu.tw/
	張輝政
	林吉峰
	賴俊忠
	220
板橋市文化路一段25號
gao@ncmail.pcsh.tpc.edu.tw教務

cktzen@ncmail.pcsh.tpc.edu.tw教學
	T：29602500
   210教

F：29686845



	國立三重高級中學
http://www.scsh.tpc.edu.tw/
	林榮洲
	林榮洲
	謝進生
	241
台北縣三重市三信路1號
chich@scmail.scsh.tpc.edu.tw
	T：28577326

300校
219 200教
F：28576904

	台北市私立金甌女子高級中學http://www.cogsh.tp.edu.tw/
	韓務和
	劉錫麟
	田桂華
	100

台北市杭州南路二段1號

lioudog@giga.net.tw

	T：23516252校

   23911407教

F：23911407

	台北縣立海山高級中學
http://www.hshs.tpc.edu.tw/

	吳松溪
	陳仁傑
	張琇琴
	220
台北縣板橋市漢生東路215號
resource@hshs.tpc.edu.tw網管
	T：29517475

210教
289校
F：29565205

	台北縣私立淡江中學
http://210.59.52.55/

	姚聰榮
	姜常偉
	楊育民
	251台北縣淡水鎮真理街26號
	T：26203850
12


	學校名稱
	校長
	教務主任
	教學組長
	地址
	聯絡電話

	台北市私立大誠高級中學
http://www.tcsh.tp.edu.tw/
	蔡秋河
	曾三奇
	曾三奇
	116

台北市文山區秀明路2斷175號

tchs168@ms61.hinet.net

	T：22348989

   202校

   201教

F：22349696

	台北市私立育達高級商業家事職業學校
http://www.yudah.tp.edu.tw/
	王廣亞
	張雪智
	林倫安
	105
臺北市寧安街12號
yd2443@mail.yudah.tp.edu.tw
	T：25706767

30校
24教
F:25794109

	台北市立大安高級工業職業學校

http://www.taivs.tp.edu.tw/
	劉世勳
	陳天寶
	許益財
	106
台北市復興南路二段52號

netadm@mail.taivs.tp.edu.tw (網管)
	T：27051957校

27011743教

F：27542075

	台北市立士林高級商業職業學校

http://www.slhs.tp.edu.tw/
	徐善德
	何杉友
	謝麗娜
	111
台北市士林區士商路150號

zero@slhs.tp.edu.tw
	T：28313114
101校

201、204教

F：28321534

	台北市私立惇敘高級工商職業學校
http://www.thvs.tp.edu.tw/index.htm
	李繼來
	廖明鍾
	張超塵
	112
台北市北投區泉源路221號
th2001@mail.thvs.tp.edu.tw教務
th2002@mail.thvs.tp.edu.tw教學
	T：28915754
151校
111、113教

F：28935930

	台北市立內湖高級工業職業學校
http://www.nihs.tp.edu.tw/2002/index.php
	黃文振
	陳清煌
	林俊雄
	114

台北市內湖區內湖路一段520號
prinw@mail.nihs.tp.edu.tw 校
	T：26574874
301校

311、312教
F：87974771

	台北市立南港高級工業職業學校

http://www.nkhs.tp.edu.tw/
	陳清誥
	陳金銘
	徐文雄
	115
台北市南港區興中路29號

ctim@mail.nkhs.tp.edu.tw(教務)

shyu@mail.nkhs.tp.edu.tw (教學組長)
	T：27825432
1001校

1101、1102教

F：27882807

	國立淡水高級商工職業學校
http://www.tsvs.tpc.edu.tw/
	劉永順
	高柏鈴
	柯燕輝
	251
台北縣淡水鎮商工路307號
ta080@mail.tsvs.tpc.edu.tw教務
ta066@mail.tsvs.tpc.edu.tw 教學
	T：26220204校

26237106教
F：26214620教


附註：國中17所；高中10所；高工職7所，合計 三十四 所。
淡江大學94學年度實習生實習評分表
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�根據「淡江大學師資培育教育實習課程實施要點」第五條（頁29）


�根據「師資培育法施行細則修正條文」第三條（頁27）


�根據「淡江大學師資培育教育實習課程實施要點」第七條（頁29）


�根據「淡江大學師資培育教育實習課程實施要點」第六條（頁29）
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