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課程名稱

開課系級

授課
教師

開課
資料

(多位教師合開)
保險實作

PRACTICUM IN INSURANCE INDUSTRY

田峻吉

TIEN, JYUN-JI

實體課程
選修 單學期 6學分

風保四Ｐ

TLOXB4P

系 ( 所 ) 教 育 目 標

課程與SDGs

關聯性

SDG4  優質教育                

SDG8  尊嚴就業與經濟發展

充實風險管理與保險專業知識，強化學生專業技能。一、

重視產學合作互動，結合理論與實務運用。二、

鼓勵專業證照考試，提升學生就業競爭能力。三、

本課程對應院、系(所)核心能力之項目與比重

A. 具有一般商管專業知識能力。(比重：10.00)

B. 具有辨識保險商品能力。(比重：30.00)

C. 具有核保理賠及行銷能力。(比重：30.00)

D. 具有保險投資理財規劃能力。(比重：10.00)

E. 具有風險管理與保險經營管理能力。(比重：10.00)

F. 具有職業倫理及團隊合作精神。(比重：10.00)

本課程對應校級基本素養之項目與比重

1. 全球視野。(比重：10.00)

2. 資訊運用。(比重：10.00)

3. 洞悉未來。(比重：10.00)

4. 品德倫理。(比重：20.00)

5. 獨立思考。(比重：10.00)

6. 樂活健康。(比重：5.00)

7. 團隊合作。(比重：30.00)

8. 美學涵養。(比重：5.00)



本課程是由風保系與國內知名人壽保險公司和財產保險公司合作，提供學生企業

實習的機會。課程目的是希望學生將他們在學校學到的保險知識應用到實習

中，進而與就業銜接。 此外，課程的另一個目的是希望學生們將理論和實務知

識相結合，以提高學生的保險專業性和未來就業的競爭力。

課程簡介

This course is offered in collaboration with leading domestic life and 

property insurance companies and provides students with valuable internship 

opportunities. It is designed to enable students to apply their academic 

knowledge of insurance in real-world internship settings, thereby bridging 

the gap between academic study and future employment. Additionally, the 

course aims to integrate theoretical and practical learning to strengthen 

students’ insurance expertise and enhance their competitiveness in the job 

market.

教學目標(中文)
序
號

教學目標(英文)

本課程教學目標與認知、情意、技能目標之對應

將課程教學目標分別對應「認知（Cognitive）」、「情意（Affective）」與「技能(Psychomotor)」
的各目標類型。

 一、認知(Cognitive)：著重在該科目的事實、概念、程序、後設認知等各類知識之學習。
 二、情意(Affective)：著重在該科目的興趣、倫理、態度、信念、價值觀等之學習。
 三、技能(Psychomotor)：著重在該科目的肢體動作或技術操作之學習。

 1 本課程與知名的壽險公司、產險公
司合作，提供學生企業實習的機
會。期望學生能夠將在校所學的保
險知識，應用到實務界，並且將理
論與實務相結合，提升自已保險專
業素養及就業競爭力。

This course corporates with renowned life insurance 
companies and property/casualty insurance companies 
to provide the internships for students. The purpose 
of this course is expected that students will apply 
their insurance knowledge they have learned in 
school to their internships. Furthermore, the other 
purpose of this course wish the students combine 
their theories and practices knowledge to enhance 
their professionalism and competitiveness of their 
insurance industry.

教學方法
序
號

教學目標之目標類型、核心能力、基本素養教學方法與評量方式

評量方式目標類型
院、系(所)
核心能力

校級
基本素養

 1 發表、實作 實作、報告(含口
頭、書面)

情意 ABCDEF 12345678

授 課 進 度 表

週
次
日期起訖 內 容 (Subject/Topics) 備註

 1 228放假
115/02/23～

115/03/01

 2 課程說明與分組報告
115/03/02～

115/03/08



 3 保險公司實習
115/03/09～

115/03/15

 4 保險公司實習
115/03/16～

115/03/22

 5 保險公司實習
115/03/23～

115/03/29

 6 保險公司實習
115/03/30～

115/04/05

 7 保險公司實習
115/04/06～

115/04/12

 8 保險公司實習
115/04/13～

115/04/19

 9 保險公司實習
115/04/20～

115/04/26

 10 保險公司實習
115/04/27～

115/05/03

 11 保險公司實習
115/05/04～

115/05/10

 12 保險公司實習
115/05/11～

115/05/17

 13 保險公司實習
115/05/18～

115/05/24

 14 預計5/26 (二)  期末報告      (畢業班課程期末多元
評量週)

115/05/25～

115/05/31

 15
115/06/01～

115/06/07

 16
115/06/08～

115/06/14

 17
115/06/15～

115/06/21

 18
115/06/22～

115/06/28

課程培養
關鍵能力

跨領域課程

特色教學
課程

產學合作課程

  課程
教授內容

ＡＩ應用

永續議題



 修課應
注意事項

學分數：6 學分。
二、選課方式：由系上送名單給課務組，由課務組代選 114(2)「保險實作」科目
三、成績評定方式
(一)本校合約書所訂實習期間之實習總時數低於學校規定之 192 小時者，學期成
績不及格。
(二)本實習課程之成績由授課教師及實習單位共同評定，各占 50%，並再依請假
天數扣分。
(三)、請假天數扣分標準如下：
１、請假二天，學期成績為總成績乘以 95%。
２、請假三天，學期成績為總成績乘以 90%。
３、請假四天，學期成績為總成績乘以 75%。
４、請假五天以上，學期成績為總成績乘以 70%。
四、校外實習期間
(一)學校統一簽約實習期間訂為第2週至第12週，共11週.原則上每周3天,每週實習
天數依各公司規定調整。
(二)放假日依實習機構行事曆為準，本校教學行政觀摩日、考試週期間，學生仍
應依實習機構規定出勤。
(三)本實習期間由學校為學生投保團體傷害保險。
五、作業繳交
(一)每二週繳交實習心得報告一篇.
(二)期末報告一本.
六、學生分組與本系輔導老師以系上公告為準。

七、114學年度各公司輔導老師
1. 何佳玲老師clho@mail.tku.edu.tw   
中國信託產險、南山產險、富邦產險、富邦人壽

2. 曾妙慧老師123871@mail.tku.edu.tw   
新光人壽、新光產險

3. 田峻吉老師jilltien@mail.tku.edu.tw
國泰產險、凱基人壽、新安東京海上、華南產險

教科書與
教材

自編教材:簡報
採用他人教材:簡報

參考文獻

學期成績
計算方式

◆出席率：        %   ◆平時評量：20.0  %   ◆期中評量：      %

◆期末評量：30.0  %   

◆其他〈校外實習單位考評〉：50.0  %

備  考

「教學計畫表管理系統」網址：https://web2.ais.tku.edu.tw/csp 或由教務處 
首頁→教務資訊「教學計畫表管理系統」進入。

※「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印、下載及散布」。請使用正版教科
書，勿不法影印他人著作，以免觸法。
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