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課程名稱

開課系級

授課
教師

開課
資料

商務西文

BUSINESS SPANISH

周佑芷

CHOU, YU-CHIH

實體課程
選修 上學期 2學分

西語三Ｐ

TFSXB3P

系 ( 所 ) 教 育 目 標

課程與SDGs

關聯性

SDG4  優質教育                

SDG8  尊嚴就業與經濟發展      

SDG9  產業創新與基礎設施      

SDG12 負責任的消費與生產

奠定西語基本能力。一、

培養具國際觀全方位的西語溝通人才。二、

培育學生自主學習西語能力及健全文化素養。三、

建立未來職場西語專業領域。四、

本課程對應院、系(所)核心能力之項目與比重

A. 具備西語聽力、口說B1（歐語能力評量共同參考標準）的能力。(比重：10.00)

B. 具備西語閱讀與寫作B1（歐語能力評量共同參考標準）的能力。(比重：10.00)

C. 具備西語專業知識。(比重：80.00)

本課程對應校級基本素養之項目與比重

1. 全球視野。(比重：10.00)

2. 資訊運用。(比重：10.00)

3. 洞悉未來。(比重：10.00)

4. 品德倫理。(比重：15.00)

5. 獨立思考。(比重：15.00)

6. 樂活健康。(比重：5.00)

7. 團隊合作。(比重：30.00)

8. 美學涵養。(比重：5.00)

本課程將依據馬德里商會舉辦的中階商務西語檢定考試內容，讓學生習得商務西

語相關能力。

課程簡介



This course will be based on the content of the Intermediate Business 

Spanish Examination held by the Madrid Chamber of Commerce, so that 

students can acquire Spanish knowledge and skills related to business.

教學目標(中文)
序
號

教學目標(英文)

本課程教學目標與認知、情意、技能目標之對應

將課程教學目標分別對應「認知（Cognitive）」、「情意（Affective）」與「技能(Psychomotor)」
的各目標類型。

 一、認知(Cognitive)：著重在該科目的事實、概念、程序、後設認知等各類知識之學習。
 二、情意(Affective)：著重在該科目的興趣、倫理、態度、信念、價值觀等之學習。
 三、技能(Psychomotor)：著重在該科目的肢體動作或技術操作之學習。

 1 讓學生習得A2-B1等級商務西語相
關能力。

To enable students to acquire A2-B1 level in 
Spanish knowledge and skills related to business.

教學方法
序
號

教學目標之目標類型、核心能力、基本素養教學方法與評量方式

評量方式目標類型
院、系(所)
核心能力

校級
基本素養

 1 講述 測驗認知 ABC 12345678

授 課 進 度 表

週
次
日期起訖 內 容 (Subject/Topics) 備註

 1 Presentación del curso SDGs: Quality 
Education

112/09/11～

112/09/17

 2 Tema 1: empresa Ⅰ(defenición y clasificación de la 
empresa)

112/09/18～

112/09/24

 3 Tema 1: empresa Ⅰ(defenición y clasificación de la 
empresa)

112/09/25～

112/10/01

 4 Tema 1: empresa Ⅱ (modo de operación industrial)
112/10/02～

112/10/08

 5 10/10 國慶日放假
112/10/09～

112/10/15

 6 Tema 1: empresa Ⅲ (caso de estudio：Industria de 
la moda rápida)

112/10/16～

112/10/22

 7 Tema 1: empresa Ⅳ (organización y funciones de la 
empresa)

112/10/23～

112/10/29

 8 Tema 2: recursos humanos Ⅰ (contratar un 
empleado)

112/10/30～

112/11/05

 9 期中考試週
112/11/06～

112/11/12

 10 Tema 2: recursos humanos Ⅱ (tipo de contrato)
112/11/13～

112/11/19

 11 Tema 2: recursos humanos Ⅱ (tipo de contrato)
112/11/20～

112/11/26



 12 Tema 2: recursos humanos Ⅲ (caso de estudio：un 
despido improcedente)

112/11/27～

112/12/03

 13 Tema 2: recursos humanos Ⅳ (contratos en toda 
regla)

112/12/04～

112/12/10

 14 Tema 3: mundo laboral Ⅰ (mundo laboral actual en 
España)

112/12/11～

112/12/17

 15 Tema 3: mundo laboral Ⅰ (mundo laboral actual en 
España)

112/12/18～

112/12/24

 16 Tema 3: mundo laboral Ⅱ( patronal y sindicato )
112/12/25～

112/12/31

 17 期末考試週
113/01/01～

113/01/07

 18 教師彈性教學週(應安排學習活動如補救教學、專題學
習或者其他教學內容，不得放假)

113/01/08～

113/01/14

課程培養
關鍵能力

自主學習、跨領域

跨領域課程

特色教學
課程

  課程
教授內容

永續議題

 修課應
注意事項

1. 遲到(點名後到課者)及早退扣0.5分、病假及事假扣1分、曠課扣2分，上課無故
缺席達三分之一者(6次)期末考扣考，且出席成績及平時成績皆以零分計算。(注
意：請假兩次等於曠課一次，頻繁請假者，若請假次數與曠課次數合併計算
後，達曠課6次者，一樣扣考期末考，且出席成績及平時成績皆以零分計算。)
2. 作業切勿抄襲，一經核實，該項作業以零分計算。
3. 作業及學習單請準時繳交，逾時不收，且不接受任何形式(包含線上及線下)補
交。
4. 隨堂小考不接受補考

教科書與
教材

自編教材:簡報、講義
採用他人教材:教科書
教材說明:
Marisa de Prada, Montserrat Bovet y Pilar Marcé, Entorno empresarial. 
Nueva edición Nivel B2, Madrid, Edelsa, 2014. Mercedes Fajardo y Susana 
González, Marca registrada. Español para los negocios, Madrid, Universidad 
de Salamanca y Santillana, 1995. María Ángeles Palomino, Técnicas de 
correo comercial, Madrid, Edelsa, 2006. María José Pareja, Temas de 
empresa. Manual para la preparación del Certificado Superior del Español de 
los Negocios de la Cámara de Comercio de Madrid, Madrid, Edinumen, 2017.

參考文獻

學期成績
計算方式

◆出席率：  20.0  %   ◆平時評量：10.0  %   ◆期中評量：30.0  %

◆期末評量：30.0  %   

◆其他〈課堂表現〉：10.0  %



備  考

「教學計畫表管理系統」網址：https://info.ais.tku.edu.tw/csp 或由教務處 
首頁→教務資訊「教學計畫表管理系統」進入。

※不法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿不法影印他人著作，以免觸法。
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