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The students will soon leave the university and may work for a German
company or institution in Taiwan or perhaps even seek employment or an
internship in Germany, The course German at the Workplace concentrates on
providing the students with work-related German skills, This will, for
example, include reading and understanding job advertisements, the
preparation of documents required for job applications, the job interview,
employment contracts, communication with customers, writing minutes of
meetings etc.
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112/02/13~| . ..
1 112/09/19 Einfihrung; Unternehmenstrukturen verstehen
112/02/20~ )
2 112/02/96 Stellen— / Praktikumsangebote verstehen
112/02/27~ )
3 112/03/05 Bewerbung / Bewerbungsunterlagen: Zeugnisse,
Lebenslauf und Anschreiben
112/03/06~| _. . . . ..
4 112/03/19 Richtiges Verhalten beim Vorstellungsgesprach I
112/03/13~| _. . .. . ..
5 Richtiges Verhalten beim Vorstellungsgesprach II
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11 An einer Sitzung teilnehmen / Sitzungsprotokolle
112/04/30 .
verstehen und anfertigen I
112/05/01~ . . . .
12 An einer Sitzung teilnehmen / Sitzungsprotokolle
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verstehen und anfertigen II
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13 112/05/14 Arbeitsvertrage verstehen, abschlieBen und kiindigen
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ZERFT I 0935 %/ materials provided by the teacher

it
P Miiller, Annette: Im Beruf NEU B1+B2 - Kursbuch: Deutsch als Fremd- und
7R Zweitsprache, Miinchen: Hueber 2017,
FLeg it ¥ . A 1 2 B LL s W s g
%%' B (AP g SR GAR R M TR 2 SARREFAE R )
®LFEE: 100 % GFEHFE: % @PFIFE: 450 %
D & e =
f?jj ®ARFE 1450 %
tT ®ith () %
"HHE A F I k) ey ! https://info.ais. thu. edu. tw/csp & d Ktk
® % | FEoRRTR CREPEAFR AL, @
MABREIRZDFTE o FRYIERPT 7 AR L FE ULFE -
TFGXB4F1546 0A $3F /3% 2023/1/7  17:18:52




