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Introduction :

Ce cours devrait permettre aux étudiants de mieux se situer dans leur
approche du monde du travail.

Il permettra de comparer les cultures professionnelles en France et a
Taiwan,
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1 Objectifs : P3 A
Développer la compétence de
communication : linguistique,
sociolinguistique, discursive,
stratégique et socioculturelle,
Découvrir la culture
professionnelle,

Identifier les differences entre
les valeurs au travail des
Francais et Taiwanais,

}EPRLRE P pgEEo

g KE P& T 2 g o
1=
1 ESuRES RN Bl é’%iiiﬁ']fﬁé? - F f’r - 4F




AFARZ RFERF o AR EFER

ALk B Rs R R

e

BARBEAEAE $Bau 4 > L TR R 25k

> IRART }
¢ VR B o
O FaE REFTAPRFLDOFEERY > Fi e ~ A fel Fr §
F“ ¥ = ‘:\]L o
F
ok Bfdp AEE AR e o g B R SR AR
® FEAK pia
73 TRy °
- am Y 5o, x o i e ot
o siian L AR RRRES MR 5 A R
HuE *}?1 3 48 5 R PER AT o
& mxryy P L B RREFF AN 235 QAR R DL &
<> 4oL pr B /lij/‘“%'ff'lﬁﬁm’ff';? viE 2 e Bt EAR e
7= v =2
& Frti WMEAALB oM d 2 BEAFTRELEIpE TR
ey L
I3 v Pﬁg? ;/_{_F‘:ﬂ,ﬁﬁjgé 4 o
ﬁ—:{,,,‘ [y A N M sl 0% /‘f‘"\:",'i} 1’%“E
v o e s ’  th 2 3R : : ]
O EFFmk SAREOTL LR R EFEY L AR
e A% (Subject/Topi .
= [P AR % (Subject/Topics) ®
| 104/09/14~ s sent
104709720 | OF Presenter.
104/09/21~ , _ i .
2 Appréhender le monde professionnel a Taiwan ou
104/09/27 X
ailleurs,
104/09/28~ , . i .
3 104/10/04 Appréhender le monde professionnel a Taiwan ou
ailleurs,
104/10/05~ ] ) o
4 L04/10/11 Approcher les domaines recherchés par les étudiants,
104/10/12~ ] ) T
5 104/10/18 Approcher les domaines recherchés par les étudiants,
104/10/19~
6 ; : . .
104/10/%5 Créer des Curriculum vitese selon la cible,
104/10/26~ , ) ] _
7 Créer des Curriculum vitee selon la cible,
104/11/01
104/11/02~| _, . o
8 L0a/11/08 Répondre a des annonces (lettres de motivation).
104/11/09~| _, . T
1 10411/15 Répondre a des annonces (lettres de motivation).
104/11/16~ e
10 X A
104/11/22 B A A
104/11/23~ , _ _ .
W as11/99 Préparer des entretiens d'embauche. (simulation)
104/11/30~ , _ _ .
121 L oas12/08 Préparer des entretiens d'embauche. (simulation)




104/12/07~]| _. , . .
13 L04/12/13 Bilan oral et écrit des entretiens.
104/12/14~ , )
14 L04/12/90 Culture dentreprise,
104/12/21~ , )
15 L04/12/97 Culture dentreprise,
104/12/28~ . . . ..
16 105/01/03 Exemples de compagnies francaises a Taiwan.
105/01/04~ . . . ..
17 Exemples de compagnies francaises a Taiwan.
105/01/10
105/01/11~ Sps
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Je vous donne des photocop}es a chaque cours ou je vous envoie des
3‘7@: documents par courriel. Il nest donc pas utile d acheter un manuel. Je vous
| %‘,i conseille de me poser des questions pendant le cours ou/et a la fin du
cours, Vous allez travailler seuls, en petits groupes ou en grand groupe dans
cette classe,
Je vous conseille de venir chaque semaine au cours, sinon il vous sera
difficile de réussir les examens parce quils seront en relation logique avec
les exercices déja faits en classe,
Un retard de plus de quinze minutes sera considéré comme une absence,
Trois absences maximum sont tolérées par semestre
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